Nr.70585/03.11.2022

CONTRACT DE MANDAT NR. 279/2022

intre partile contractante:

SEPSIIPAR SRL cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, str. Cart. Campul
Frumos nr. 5, jud. Covasna, avand CUI 33602606, inregistratd la O.R.C. Covasna sub nr.
J14/208/19.09.2014, prin reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe
dl. Debreczeni Laszl6 si d-na Jancs6 Eva, in calitate de MANDANT, pe de o parte,

§i

Petroczki Gheza losif, cu domiciliul in Romania, domiciliat in municipiul
Odorheiu Secuiesc, str. Sintimbru, nr. 93, jud. Harghita, posesor al cériii de identitate seria
HR, nr. 672465, CNP 1621002060015 — administrator al SEPSIIPAR SRL Sfantu
Gheorghe in calitate de MANDATAR.

Avand in vedere Hotérdrile Adundrii Generale a Asociatilor nr.15/31.10.2022 s-a
incheiat prezentul contract de mandat .

ART. 1. Conditiile mandatului

in temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, s1 in baza prevederilor OQUG. nr.
109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, reprezentantii
Adunirii Generale ale Asociatilor acorda toate imputernicirile persoanei mandatare, pentru
incheierea de acte juridice si a exercita fapte juridice ce rezultd din calitatea lui de
administrator, iar acestea isi asuma obligatia incheierii actelor §i a exercitirii faptelor in
numele societdtii, indeplinind toate conditiile previazute de lege pentru a avea aceastd
calitate.

ART. 2. Durata mandatului

2.1. Prezentul contract se incheie pe o perioadd de 4 ani, incepind cu data de
01.11.2022, cu posibilitatea de prelungire conform Legii.

ART. 3. Obiectul mandatului

3.1. Administratorul participd la adoptarea deciziilor privind administrarea
intreprinderii publice, in condifiile legii, a actului constitutiv al intreprinderii publice, pe
baza Contractului de administrare §i cele ale prezentului contract de mandat, in limitele
obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea competentelor exclusive,
prevazute de legislatia in vigoare, precum si a recomandirilor cuprinse in ghidurile si
codurile de guvernanti corporativa aplicabile.

3.2. Administratorul va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizirii
obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitind puterile si indeplinind
obligatiile care 1i sunt conferite i stabilite prin contractul de mandat si prin reglementirile
legale aplicabile.

3.3. Actele facute de cétre mandatar, in limitele puterilor primite, sunt opozabile
tertilor.

ART. 4. Drepturile 5i obligatiile mandatarului

4.1. Mandatarul are urmétoarele drepturi:

a) drept de informare nelimitatd asupra activitiifii societétii comerciale, avind
acces la toate documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;

b) drept la plata lunard a indemnizatiei, constind dintr-o renumeratie fixa si o
componentd variabild, conform deciziei adunirii generale a asociatilor, a prezentului
contract si al legislatiei in materie;
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c} drept la rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii
mandatului;

d) beneficiaza de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate;

€) beneficiazi de asigurare de raspundere profesionald, dupa caz;

f) drept la plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in
cazul revocarii fard justa cauzi;

g) si beneficieze de timp de odihni anual, in numdr de zile, asimilabil concediului
de odihnd aferent personalului contractual den administratia publici, precum si
indemnizatia aferent;

h) sd beneficieze de zile libere platite pentru sarbitorile legale, evenimente
familiare deosebite, acordate in conditiile previzute de legislajia muncii, aplicabile
personalului contractual din administratia publicj;

i) s# beneficieze concediu medical sau fard plata dupa caz, potrivit legislatiei in
materie asimilabil personalului contractual din administratia publica.

4.2. Mandatarul are urmaitoarele obligatii/atributii:

a) elaborarea planului de administrare in termen de 30 zile de ia data semndrii
contractului;

b) negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu
reprezentantii adunarea general asociatilor;

c) sd-5i foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul societatii
comerciale §i sd-si indeplineasca toate celelalte atributii si obligatii prevazute de Legea nr.
31/1990 privind societdtile comerciale $i a actului constitutiv al societitii;

d) elaborarea Codului de etica al societiii;

e) sd-si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice;
f) pregatirea riguroasd a sedintelor adundrii generale a asociatilor cu dedicarea

a minimum 3 zile lucrdtoare lunar acestui scop;

g) sd conceapd si sd aplice strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii
comerciale;

h) sd incheie acte juridice in numele si pe seama societitii comerciale, conform
legii;

i) declararea, conform reglementirilor interne si legislatiei in vigoare, a
oricdror conflicte de interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la
decizii in cadrul comitetelor consultative in exercitarea atributiilor de administrator;

7 exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de actul
constitutiv al intreprinderii publice;

k) adoptarea de politici §i sisteme de control previzute de atributiile sale;

1) sé prezinte in termen legal autorititii tutelare bugetul de venituri-cheltuieli

al societdtii, sd urmdreasci indeplinirea acestuia;

m) s prezinte in termen legal autoritatii tutelare situatiile financiare anuale;

n) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanti;

0) elaborarea §i transmiterea semestriald a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice §i stadiul realizirii obiectivelor de performanti, precum si, dupi caz,
a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

P) sd propund in adunarea generald a asociatilor aprobarea strategiei de
dezvoltare a intreprinderii publice;

qQ) selecfia, numirea si revocarea personalului societdtii, evaluarea activitatilor
si aprobarea remuneraiei acestora;

1) recrutarea si eventuala revocare a auditorului intern si primirea de la acesta,
ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

s) participarea la programe de dezvoltare profesionald continui, in vederea

desfisurarii unei activititi optime in cadrul societitii;
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t) verificarea functiondrii sistemului de control intern i managerial;

u) monitorizarea §i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare i conducere;
V) sé asigure convocarea adunérii generale ale asociatilor;

w)  sd prezinte In adunarea generald a asociatilor societdtii sau ori de cite ori i
se solicitd de catre autoritate tutelara, situatia economico - financiara a societitii, stadiul
realizdrii investitiilor in parcul industrial, stadiul realiziirii obiectivelor si criteriilor de
performantd, precum si alte documentatii solicitate;

X) alte prerogative incredintate de adunarea generala a asociatilor, dupa caz,
sau prevazute de lege;

y) sd constituie garantiile banesti in conditiile prevazute de lege;

z) sd nu cesioneze contractul de administrare altei persoane;

aa)  alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

bb) sd asigure respectarea prevederilor Contractului de administrare nr.
52524/2016 incheiat intre Municipiului Sfantu Gheorghe si Sepsiipar Srl.

ART. 5. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

5.1. Societatea are urmétoarele obligatii:

a) sd asigure administratorului deplind libertate in organizarea si gestionarea
activitifii societdfii comerciale, in limitele previzute de lege, de actul constitutiv si de
prezentul contract.

b) sid plateascd administratorufui toate drepturile banesti cuvenite potrivit
prezentului contract,

5.2. Societatea are dreptul de a solicita informatii administratorului cu privire la
exercitarea mandatului si evaluarea activitifii.

ART. 6. Raspunderea pirtilor

6.1. Obligatiile contractuale trebuie si fie executate intocmai §i de buni-voie.

6.2. Partea, care din vina sa §i fird justificare a produs prejudicii celeilalte parti,
prin neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a prezentului contract, devine
rispunzitoare de prejudiciul cauzat celeilalte parti si va fi obligata sd repare prejudiciul
cauzat, in conditiile legii.

6.3. Nerespectarea obligatiilor de cétre una dintre pérti, indreptéteste cealalta parte
la neindeplinirea obligatiilor corelative.

ART. 7. Atributiile mandatarului in administrarea intreprinderii publice

Administratorul societdtii are urmatoarele atributii:

a) s administreze intreprindere publicd prin supravegherea functiondrii unor
sisteme prudente si eficace de control, care sd permiti evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) sd aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea
existenfei resurselor financiare i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;
partile interesate.

d) sd asigure cd informatia financiara produsa de intreprinderea publici este corecti
si cd sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

e) sd indeplineascd obligatiile prevdzute de lege in ceea ce priveste recrutarea,
numirea, evaluarea si, dupi caz, incetarea raporturilor de munca a angajatilor intreprinderii
publice;

f) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportiri, in conditiile legii.

ART. 8. Incetarea, prelungirea mandatului

7.1. Prezentul contract inceteazi in urmétoarele situatii:

a) expirarea termenului;

b) imposibilitatea fortuitd de executare;



c) revocarea mandatului de administrator, situatie in care mandatarul are
obligatia restituirii contractului;

d) renunjarea mandatarului/administratorului;

€) punerea sub interdicfie judecétoreasca a mandatarului/administratorului;

f) decesul mandatarului/administratorului sau dizolvarea societijii;

g) numirea unui nou administrator echivaleazd cu revocarea mandatului
administratorului inlocuit;

h} in cazul neindeplinini indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
inscrigi in contractul de mandat, din motive imputabile mandatarului/administratorului;

i} din cauza incilcdrii criteriilor de integritate stipulate in mandat;

J) in cazul evitdrii 5i nedenuntarii conflictului de interese gi/sau nerespectirii
Codului de etici al intreprinderii publice;

8.2. Prezentul contract poate fi modificat la initiativa uneia dintre péri, cu acordul
ambelor parfi. Schimbdrile legislative in domeniu pot fi de naturd a afecta prevederile
contractuale in vigoare.

8.3. Mandatul poate fi prelungit, in conditiile previzute de OUG 109/2011, privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare
si ale H.G. nr. 722/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice.

ART. 9. Obiective cuantificabile de performanta si indicatori de performanti
financiari §i nefinanciari, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile a
remuneratiei

Obiectivele si indicatorii de performants, precum si conditiile de revizuire ale
acestora vor fi stabilite §i negociate, dupa caz, in adunarea generali a asociatilor Sepsiipar
Srl. si vor face obiectul unui act aditional la prezentul contract.

ART. 10. Criterii de integritate i eticil

Partile contractante convin asupra urmétoarelor aspecte legate de regulile de
conduitd si etica profesionala:

a) respectarea Codului de eticd al intreprinderii publice, aplicabil nu numai
angajatilor acesteia, ci i administratorului;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementérilor interne ale intreprinderilor publice;

c) exercitarea comportamentului adecvat in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe
administrator intr-o situatie de conflict de interese;

d) respectarea obligatiilor legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu
discrefia cuvenitd si in conformitate cu menfiunile din contractul de mandat, dar si de
detinerea si mentinerea unei reputatii profesionale excelente;

e) suspendarea mandatului in cazul inceperii urmdririi penale pentru infractiunile
previzute la art. 6 din Legea societétilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare.

ART. 11. Remuneratia si durata timpului de lucru al mandatarului:

11.1. Renumeratia administratorului executiv este constituitd dintr-o componenta
fixa si una variabila.

11.2. Componenta fixd lunard brutd a remuneratiei administratorului este de 16752
lei.

11.3. Componenta variabila a remuneratiei administratorului se acorda in functie de
realizarea unor indicatori de performanta financiari si nefinanciari, nivelul acesteia fiind
stabilit printr-un act adifional intocmit ulterior la prezentul contract de mandat.

11.3. Durata timpului de munci este de 8 ore/zi.

ART. 12. Clauze de confidentialitate, in timpul $i dupi exercitarea mandatului



12.1. Dupi terminarea mandatului, administratorul este obligat si astepte trecerea
unui interval de timp de 90 de zile inainte de objinerea unei noi pozitii de administrare sau
conducere intr-o intreprindere publica aflata in concurenta directa cu societatea mandani.

12.2. Partile sunt obligate si respecte confidentialitatea informatiilor accesate pe o
perioada de 1 an dupd incetarea mandatului. in situatia transmiterii de date cu caracter
confidential citre terti, partea aflatd in culpa datoreazi daune interese, cu exceptia cazului
in care:

. cealaltd parte contractanti a fost de acord cu transmiterea informatiilor;

. informatiile au fost solicitate de autoritifile competente, iar comunicarea
acestora era obligatorie conform legislatiei in vigoare la momentul comunicrii.

ART.13. Modalitatea de evaluare a mandatarului

Evaluarea administratorului are loc in urmétoarele forme:

e autoevaluarea internd, scopul acestei evaludri este de a permite
administratorului sa identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si
individuald, in vederea indeplinirii functiilor de administrare, cét §i a conditiilor ajutitoare,
dar si a proceselor §i competentelor necesare pentru aceste functii;

» evaluarea performantelor administratorului fafi de matricea profilului efectuata
de autoritatea publicd tutelard prin reprezentantii sai in AGA. Rezultatele acestei evaludri
oferd informatii despre eventuala componentd variabild a remuneratiei din contractul de
mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cit si despre activititile de dezvoltare ce
vor informa viitoarele compozitii ale administrarii si criteriile folosite in acest scop.

ART, 14, Clauze privind conflictul de interese

14.1. Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societatii, trebuie si instiinteze despre acestea pe auditorii
interni si si nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune,

14.2. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumiti
operatiune, stie cd sunt interesate sotul sau sofia sa, rudele ori afinii sdi pana la gradul al
[V-lea inclusiv.

14.3. Mandatarul are obligatia de a institui masuri care si& asigure
conformarea/monitorizarea/gestionarea prevederilor legale privind prevenirea conflictelor
de interese.

ART. 15. Conditiile contractiirii de asistenti al administratorului

In cazul in care considerd necesar si oportun, administratorul poate contracta
asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se limita
la: audituri, investigatii antifrauda, analizi de piaji si altele.

ART. 16. Forta majoria

Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si de
executarea in mod necorespunzitor, total sau partial, al oricdrei obligatii care i revine in
baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei
respective a fost cauzati de forta majord. Prin forta majord se intelege orice fapt
neprevizut §i de neinliturat care pune partile in imposibilitatea de a-gi duce la indeplinire
obligatia.

ART. 17. Modalitate de solutionare a litigiilor

17.1. Pirtile au convenit ci toate neintelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabild de
reprezentantii lor.

17.2. in cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, parfile
se vor adresa instanjelor judecatoresti competente,

ART. 18. Alte clauze

18.1. Partile sunt obligate sa-gi exercite activitatea cu buna-credinti si potrivit
uzantelor cinstite, si respecte regulile concurentei loiale, precum si prevederile Codului de
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' conduitd si eticd al SEPSIIPAR SRL pe care il adopta conform reglementirilor legale in

vigoare.

18.2. Administratorul beneficiaza de asigurare de raspundere profesionala ce va fi
asiguratd de intreprinderea publica, pana la concurenfa unei cheltuieli de 2 500 lei, sumi
care nu face parte din remuneratie.

18.3. in baza prevederilor QUG 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, administratorul va putea beneficia de:

» Asigurare de raspundere profesionald ce va fi asigurati de intreprinderea publica,
pénd la concurenta unei cheltuieli anuale de 2.500 lei.

o Cheltuieli de transport, in cazul deplasarilor efectuate in interes de serviciu. Vor
putea fi efectuate si/sau decontate:

deplaséri cu trenul, clasa I si II, inclusiv vagoane de dormit;

inchirieri mijloace de transport, inclusiv combustibil achizitionat si alte
cheltuieli aferente;

deplasiri cu mijloace de transport in comun;

deplasari cu avionul, clasele Economy, inclusiv taxe de aeroport si taxe
pentru bagaje;

deplasdri efectuate cu autoturisme proprii, in limita a 7,5 litrii de
combustibil /100 km;

servicii de taximetrie;

cheltuieli specifice ca taxe de parcare, taxe de pod, taxe autostrizi,
rovignete, ect.

Cheltuieli cu cazarea, in pensiune si hoteluri pana la categoria de 4 stele,

inclusiv

Diurna internd si externd in limita sumelor stabilite de Lege.

ART. 19. Dispozitii finale

19.1. Prin semnarea prezentului contract, mandatarul declard cd nu se afld in
situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare.

19.2. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul primit altei persoane.

19.3. Clauzele prezentului contract nu se pot completa cu dispozifii contrare celor
privitoare la mandat din Codul Civil.

Prezentul contract intrd in vigoare incepand cu 01.11.2022 si a fost incheiat in 4
exemplare originale, cite doui pentru fiecare parte contractanta.

MANDANT, MANDATAR/ADMINISTRATOR,
Prin
Jancs6Ev Petroczki Gheza-losif
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