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HOTARARE NR. 02/27.01.2022

+40 744 758 B6G
+40749 142 915

MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE, persoana juridicd roménd, cu sediul social in Municipiul
Sfantu Gheorghe str. 1 Decembrie 1918 nr. 2 jud. Covasna, inregistrata la Sfantu Gheorghe avand numaér
cod unic de inregistrare 4404605 reprezentat prin mandatarii dl. Debreczeni Laszlé si dna. Jancsd Eva
conform Hotararii Consiliului Local nr, 225/2021
Si

URBAN-LOCATO SRL persoani juridicd roménd, cu sediul social in Municipiul Sfantu Gheorghe str.
Fabricii nr. 41 jud. Covasna, inregistratid la Sfantu Gheorghe aviand numir de ordine in Registrul
Comertului J14/151/2009, cod unic de inregistrare 25624425 reprezentati de dna. Szabé Maéria-
Magdolna, conform Hotarérii Consiliului Local nr, 118/2010,

in acest sens In calitate de asociati al SEPSIIPAR SRL avénd nr. ORC J14/208/2014 de  comun acord
aducem urmétoarea

HOTARARE

Art.1, Avind in vedere adresa nr. 235/14.01.2022, formulata de citre SC SAJGO TRANS SRL,
AGA aproba rezilierea, prin acordul partilor, al Contractului de concesiune nr. 161/06.05.2019 si
Contractului de acord cadru de administrare nr. 162/06.05.2019, incheiate cu SC SAJGO TRANS SRL,
incepand din data de 01.02.2022,

Art2. Avand in vedere adresa nr. 66/18.01.2022, formulati de citre EIA ELEKTRO
INNOVATION ANNABERG SRL-in curs de constituire, AGA aproba rezilierea, prin acordul
partilor, al Contractului de inchiriere nr. 104/08.07.2021 si Contractului de acord cadru de administrare
nr. 105/08.07.2021, incheiate cu SC EIA ELEKTRO INNOVATION ANNABERG SRL-in curs de
constituire, incepiand din data de 17.02.2022. Avand in vedere cd firma nu s-a constituit, conform
adresei nr. 66/18.01.2022, vom refactura chiria aferenta perioadei 08.07.2021-17.02.2022, pe firma SC.
RAUSCHERT ROMANIA SRL.

Art.3 Se aproba modificarea Bugetului de venit si cheltuieli pe anul 2021 conform Anexei nr.l la
prezenta.

Art.d4. Se aproba Planul de managment al administratorului la contractul de mandat conform Anexei
nr.2 la prezenta. Se aproba quantumul remunerafiei variabile la nivelul unui salariu lunar/an stabilit
proportional, in cazul atingerii unui coeficient global de realizare de minimum 1 la sfarsitul mandatului.

Art.5. Conform HG 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ard garantat in platd,
AGA aproba modificarea contractului individual de munci al salariatei Sarig Timea astfel:

Se modifici capitolul J, lit.1 din Contractul individual de munca nr. 6/26.06.2019, al salariatei Sarig
Timea, avand CNP 2881109142605, dupa cum urmeazi:

1. Salariul de bazi lunar brut : 1300 lei. ™
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Art.6. Avand in vedere HCL 445/2021, AGA voteazi aprobarea unui imprumut asociat in valoare de
600.000 de lei pe o perioadd de 36 luni pentru societatea SEPSI UT-EPITO SRL, cu dobéinda variabila
ROBOR 3M, conform prevederilor contractului de imprumut asociat conform Anexei nr.3 la prezenta.

Art.7. Se aprobd modificarea art. IV Pretul si modalitijile de platd, punctul 4.5 la Modelul Contractul
de concesiune astfel:

" 4.5, In cazul neplatii prefului in termen de 15 (cincisprezece) zile calendaristice de la data emiterii
facturii, Concesionarul datoreazd Concedentului penaliti{i de intarziere de 0,1% pentru fiecare zi de
intarziere, pana la data platii efective i integrale, procent aplicat asupra sumei in lei datorate.”

Prezenta Hotérére a fost redactata si semnata azi 27.01.2022, in 4 (patru) exemplare originale.

URBAN-LOCATO MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Reprezgntat prin Szabo Maria-Magdolna Reprezentat prin

Debreczeni Laszlo

\ Jancso Eva

b R



AR 235/4-0/.,3 022

SEPSHPAR S.R.L.

Cerere catre SC SEPSIPAR SRL

subsemnatul Sajgo Lorant, in calitate de administrator al SC SAJGO TRANS SRL,
doresc sa cer rezilierea contractului de concesiune nr. 161/06.05.2019, si a
contractului cadru de administrare nr.162/06.05.2019 incepand cu data de
01.02.2022.

Motivul pentru care cer rezilierea contractului este ca, ne-au fost respinse doua
cereri de finantare, din resurse proprii nu avem posibilitatea de a finanta
investitia propusa in parcul industrial.

Multumesc.

Sajgo Lorant

Data: 14.01.2022
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Catre: Sepsiipar S.R.L.

{n atentia: DI. Papp Csongor

eG / 18/01/2022

Ca urmare a hotararii conducerii EIA - Elektro iInnovation Annaberg GMBH de a nu finaliza
procedura de infiintare a subsidiarei EIA Elektro Innovation Annaberg S.R.L., suntem nevoiti sa

reziliem contractual de inchiriere semnat la data de 08/07/21.

Avand in vedere ca firmele EIA - Elektro Innovation Annaberg GMBH si Rauschert Romania
SRL sunt detinute aceleasi entitati, va rugam sa emiteti factura aferenta perioadei 08/07/2021-

17/02/2022 pe numele firmei Rauschert Romania SRL

Cu stima,

Mako Ahca Minola
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Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe

HOTARAREA NR 481/2021

privind aprobarea modificirii bugetului de venituri si cheltuicli al
SEPSIIPAR SRL Sfintu Gheorghe pe anul 2021

Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, in sedinta ordinari;

Avind in vedere Raportul de specialitate nr. 83905/2021 al Compartimentului pentru
Monitorizare Societiti Comerciale din cadrul Primériei municipiului Sfantu Gheorghe;

Avand in vederc adresa nr. 259/20.12.2021 al administratorului SEPSIIPAR SRL Sfantu
Gheorghe, inregistrati la Primdria municipiului Sfantu Gheorghe sub nr. 83901/27.12.2021;

Avind in vedere prevederile art. 18 din Actul constitutiv al SEPSIIPAR SRL Sfantu
Gheorghe;

Avind in vedere Contractul de mandat nr. 43488/2021 incheiat intre Consiliul Local al
Municipiului Sfantu Gheorghe §i reprezentantii Municipiului Sfntu Gheorghe in Adunarea
Generald a Asociatilor SEPSIPAR SRL, consilierii locali Jancsé Eva si Debreczeni Laszlo;

Avind in vedere Avizele favorabile ale Comisiei pentru administrarea domeniului public si
privat, patrimoniu, economic, buget, finante, agriculturi si dezvoltare regionald si Comisiei pentru
administrajie locald, juridica, ordine publica, drepturile omului, legislatia muncii si disciplind ale
Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe;

Avand in vedere prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 3818/2019 privind
aprobarea formatului §i structurii bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor economici,
precum §i a anexelor de fundamentare a acestuia;

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. a din OG nr. 26/2013 privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitdtile administrative-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participalie majoritard, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 51/2021 — Legea bugetului de stat pe anul 2021;

In conformitate cu prevederile art. 192 alin. (1) din Legea nr. 3171990 privind societitile
comerciale, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a §i alin. (3) lit. d din QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare;

HOTARASTE

ART. 1. - Se aproba modificarea bugetului de venituri si cheltuieli al SEPSIIPAR SRL
Sfantu Gheorghe pe anul 2021, potrivit anexelor 1-5 Ila prezenta hotdrdre din care fac parte
integranta.

ART. 2. - Se mandateaza reprezentan(ii municipiului Sfintu Gheorghe in Adunarea
Generala a Asociatilor SEPSIIPAR SRL pentru aprobarea modificrii bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2021 al SEPSIIPAR SRL, conform celor prevdzute in prezenta hotirare.

ART. 3. — Cu executarea prevederilor prezentei hotrdri se incredinteazi administratorul
SEPSIIPAR SRL, Directia Generald Economici si Finante Publice Municipale si Compartimentul
pentru Monitorizare Societd{i Comerciale din cadrul Primiriei municipiului Sfantu Gheorghe.

PRESEDINTE DE SEDINT}
Kondor Agota /
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Programul de Investlfil, dotari si sursels da finantare

Anaxan

r.é4

INDICATORI

an precedent (N-1)

Valoara

Data finalizari
investitiel

Aprobat

Raslizal/

Praliminat

an curent

{N)

an N+1

an N+2

0]1 2

3

4 5

6,00 7

SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din
care:

Suraa proprli, din care;

i

15

15

1.5

1.5

a) - amortizara

15

15

1,5

1.5

b) - profit

Alocatii de 1a buget

Credite bancars, din cara:

(=

a) « Interna

b) - axterno

Y

Alte sursa, din caro:

denumire surad

denumire surad

1] |CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care:

—

Invastifll in curs, din care:

a) peniru bunurile propriglatea privaia a
operalonsui economic:

- (denumirs obiecliv)

- (denumire oblectiv)

b) peniru bunurile de natura domeniulul public af
statului sav al unitatii administrativ teriloriale

- (denumire obiactliv

- (denumire oblectiv

&) peniru bunurile de natura domaniufui prival al
siatului sau al unittii administrativ teritorale

- (denumire oblecliv)

- {denumire ablactiv)

d} peniru bunurile juate In concestune, inchiriale
sau n localie de gesliune, exclusiv cefe din
domeniul public sau privat al statuiui sau al unitalil
administrativ teritoriale:

- (denumire oblectiv)

- {denumire oblectiv)

Investifil nol, din care;

L

a} peniru bunurile proprietalea privala a
operalorulul economic:

-lalefon mabil

2,7

2,70

- {denumire obiecliv)

[0} pentru bunurile de natura domaniulul public al
statulul sau at unitatil administrativ terlorate

- {(denumirg obiectiv)

~ (defiumire oblectiv)

c) peniru bunurile de natura domeniuiu privat al
slatulul sau al unitdtii adminisirativ tedtoriale

denumire ablectiv)

denumire oblectiv)




d) peniru bunurile luaie In concesiuna, inchiriate
sau In localie de gestiune, excluswv cele din
domeniul public sau privat a! statutui sau al unitaji

administrativ terrtoriale: 21.12.2020 6,168 6,168 83.20 0 0
-realizarea bransament electrical leranuriior situate
pe partea nordica 3 parcului indus!rial 83,20

investitil efectuate la Imobilizarile corporale
existente (modemizir), din care:

a) pentru bunurile proprietatea privata a
operatorului economic

- {efafon mabil

- {denumire oblectiv)

b} pentru bunurile de nalura domeniului public al
slatului sau al unitafii sdministrativ tentoriale

- (denumire obiecliv)

- ([denumire obiecliv)

¢) peniru bunurile de natura domeniciul prvat al
stalului sau al unitatii administrativ teritoriale

- {denumira ablacliv}

- {denumire obieciiv)

d) penlru bunurile luate In cancesiune. inchirale
sau In focalie de gestiune, exclusiv cele din
domenlul public sau privat al statului sau al unitali
administrativ lerilorisle

- (denumira obiectv)

- (denumire obiectiv)

L.

Dotéri {alte achizl{il de Imobiiizarl corporala)

Rambursdri de rate alerente crediialor pentru
Investitl), din care:

a} - interna

b)- axtarns

CONDUCATORUL UNITATI, CONDUCATORUL COMPARTIMENTULUI
FINANCIAR CONTABIL

PAPP CSONGOR RADUTA ANDREA ENIKO




PAPP CSONGOR RADUTA EA ENIKO
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SC. SEPSIIPAR SRIL +40 744 758 Bb6
CIF; 33602606, Nr. reg. com: J14/208/2014 +40 749 142 915
520100 Sfantu Gheorghe, cart. Cimpul frumos, nr. 5, sepslipar@gmail.com

jud. Covasna wavw.sepslpack r o o
—— s

PLAN DE MANAGEMENT AL ADMINISTRATORULUI SC SEPSIIPAR SRL

PERIOADA IANUARIE 2022-MARTIE 2022

L. INTRODUCERE

SC SEPSIIPAR SRL este persoand juridicd romana si este infiintata ca societate cu raspundere
limitata in conformitate cu legislatia romana aplicabili si cu dispozitiile Actului Constitutiv.

Societatea are sediul in Municipiul Sfantu Gheorghe Cartierul Campul Frumos, nr. 5, judeful
Covasna, fiind inmatriculati la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Covasna cu nr. ord.
J14/208/2014, avand C.U.L 33602606.

Obiectul principal de activitate: Activititi imobiliare pe bazi de comision sau contract iar
activitatea principald va fi corespunziitor codului CAEN 6832 - Administrarea imobilelor pe baza de
comision sau contract.

Asociatii societatii sunt Mun. Sfantu Gheorghe, care detine 99,8% din partile sociale, respectiv
SC URBAN LOCATO SRL, cu 0,2% din capitalul social.

Activitatea SC SEPSIIPAR SRL este definita prin legislatia specificé, respectiv:

1. O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;
2. Legea nr, 31/1990 privind societatile comerciale;
3. Legea nr. 186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale;

4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Prezentul plan de management a fost elaborat, in acord cu prevederile art. 30 (1) din OUG
109/2011 privind guvernanta corporativi, de cétre administratorul societitii 5i urmeazi si fie implementat
pe perioada mandatului de 6 luni cu posibilitatea prelungirti acestuia.

Scopul planului de management este acela de a descrie strategia de administrare a societa{ii pe
durata mandatului administratorului, in vederea atingerii obiectivelor §i indicatorilor de performanta
stabiliti prin contractul de mandat.

Parcul industrial Sfantu Gheorghe, situat in Cartierul Campul Frumos a luat fiinjd prin
reabilitarea sitului industrial poluat din Municipiul Sfantu Gheorghe, cu scopul amenajarii unei structuri
de sprijinire a afacerilor, pentru sprijinirea mediului de afaceri i atragerea de investitii in zoni. Parcul
industrial dispune de trei clidiri: o clddire de birouri de P + 2 cu suprafata utila de 1.744 m?, o hali de

confectionat decoruri cu o suprafaid de 1068 m?, si Atelier cu suprafaja de 369 m?, constructii (fostele

1
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grajduri Zoocomp), infrastructura de drumuri si utilitati respectiv terenuri in suprafata totala de 28,79 ha.
Terenurile si constructiile sunt in proprietatea Municipiului Sfantu Gheorghe, fiind administrate
de SC SEPSIIPAR SRL. Suprafaja de teren administrata in prezent este de 28,79 ha cu statut de Parc
Industrial.
Activitédtile economice care se pot desfasura in Parcul Industrial sunt in principal activitati de
productie si de prestare servicii, dar si alte tipuri de activititi, astfel:
» Pe terenurile administrate, asupra cirora s-a obfinut titlul de Parc Industrial, in suprafat
de 28,79 ha, nu existi restrictii cu privire la activitifile ce vor putea fi desfasurate.
Parcul industrial are ca scop principal atragerea investitiilor in industria prelucratoare/ de
productie, din domeniul serviciilor si domeniul IT.
in viziunea autoritatii tutelare, activitatea SC SEPSIIPAR SRL trebuie si fie definita prin
orientarea spre dezvoltarea afacerii, prin stabilirea unui echilibru intre calitatea lucririlor si serviciilor
realizate, protectia mediului §i securitatea §i sindtatea lucritorilor. De asemenea, autoritatea tutelara se
agteaptd ca managementul Societitii sa fie orientat spre realizarea obiectivului strategic al Societtii care
il reprezintd consolidarea pozifiei pe piata prestatorilor de servicii similare si care se bazeazi pe
imbunétatirea satisfacerii cerintelor.

Situatia Parcului Industrial la data preludrii mandatului

- Numdr clienti cu terenuri concesionate: 14

- Suprafata terenului concesionat: 96.281 mp

- Grad de ocupare terenuri administrate: 45,53 %

- Numiir clienti cu birouri inchiriate in Cladirea Principalé:11
- Suprafata birourilor inchiriate: 1092,7 mp

- Grad de ocupare Cladire Principala: 100 %

- Cifra de afaceri 2021: 981.717 lei

- Profit 2021; aprox. 453.343 lei

II. CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII
SC SEPSIIPAR SRL este intreprindere publicd, in sensul dispozitiilor previzute la art. 2 pct. 2 lit.

b) din O.U.G. nr. 109/2011.
Conducerea SC SEPSIIPAR SRL se realizeazi de cétre Adunarea Generald a Asociatilor si de

citre Administratorul societifii.
AGA este organul de conducere al societifii care decide asupra tuturor activitatilor desfasurate

pentru realizarea obiectului de activitate, conform atribufiunilor descrise in Actul Constitutiv.
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in AGA, Municipiul Sfantu Gheorghe este reprezentat de 2 consilieri locali, avand mandat primit

in acest sens de la Consiliul Local, iar SC URBAN LOCATO SRL este reprezentat prin administratorul
societatii.

AGA decide in mod valabil cu votul reprezentdnd majoritatea absoluta a asociatilor i a partilor
sociale. In cazul modificarii actului constitutiv este necesar votul tuturor asociatilor. Hotdrarile luate de
Adunarea Generala in limitele legii si a actului constitutiv sunt obligatorii chiar pentru asociatii care nu
au luat parte la adunare sau au votat contra.

Administratorul desemnat are drepturi depline de administrare, pe o perioada de 6 (sase) luni cu
posibilitatea prelungirii acestuia, i reprezinti interesele societéfii faa de terti,
Principalele atribufiuni a administratorului sunt:
- deschidere de conturi, cu dreptul de utilizare a disponibilitdtilor pentru toate operatiunile
societétii;
- autorizare acte i operatiuni de gestiune curente;
- asigurarea corectei utiliziri a fondurilor societatii;
- organizarea gestiondrii bunurilor societatii;
- incheiere de contracte cu fumizorii i clientii interni si/sau externi;
- reprezentarea societétii in justiie, in fafa autoritafilor si in relatiile cu terti;
- efectuare de cheltuieli, in limita prevederilor BVC
- convocare AGA, ori de céte ori considera necesar
- intocmire si prezentare in AGA documente financiar-contabile;
- angajare §i concediere de personal;
- aprobare regulament de ordine interioar;
- rezolvare diferite problemele de conducere.
Pentru operatiuni ca contractarea de credite cu sau fard garantii, ipotecarea imobilelor proprietatea
societdii, campirarea/ vAnzarea/ schimbul bunurilor imobiliare ale societitilor, participare la constituirea

capitalului social al altor societéti comerciale, administratorul are nevoie de aprobarea AGA.

De asemenea, AGA aproba in sarcina administratorului indicatorii de performant financiari si
nefinanciari, in baza prezentului plan de management.

Administratorul are obligatia intocmirii unor raportéri previzute de Legea nr. 111/2016 pentru
aprobarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile
si completdrile ulterioare. Astfel, comunicarea dintre acfionarul majoritar — UAT Mun. Sfantu Gheorghe

- s intreprinderea publici se va realiza periodic.
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1I1. MISIUNEA. VIZIUNEA SI OBIECTIVELE STRATEGICE

Misiunea SC SEPSIIPAR SRL este aceea ca prin performantele operationale ce se vor realiza, sa

contribuie la dezvoltarea economici a Municipiul Sfantu Gheorghe. In acest sens, se urmireste atragerea

de investifii autohtone si striine, in scopul credrii de noi locuri de munca.

Viziunea: Printr-un management competitiv sa se ofere servicii de administrare de calitate, in

conditii de transparenta §i tratament egal pentru investitori.

Scopul si obiectivele propuse:

Pe tremen scurt:

Permanenta monitorizare a situatiei economice locale pentru a putea avea o reactie rapida
la oportunitétile §i amenintarile din piaa.

Facilitarea dezvoltérii de noi investitii

Dezvoltarea, modernizarea i extinderea infrastructurii la nevoile generale ale
companiilor rezidente

Mentinerea §i sprijinirea rezidentilor existenti, sustinerea investitiilor incepute gi aflate
in curs de procesare

Monitorizarea lucririlor de investitii inifiate de autoritatea tutelard privind extinderea
infrastructurii drumurilor respectiv extinderea refelelor de utilititi publice, pe partea
vestic3 a parcului industrial

Inceperea si monitorizarea lucririlor de extinderea a capacititiilor energetice:

o Spor de putere de energie electricd la 2,9MW cu pozare linie electrica
subterana LES de 20kv de la stafie pana la Punctul de conexiune proiectat
aflat la parc industrial. Montarea a doud transformatoare de 1,6MW si
distributia energiei electrice pe joasa tensiune 0,4kV,

Mentinerea/asigurarea unui grad maxim de ocupare a birourilor inchiriate din clidirea
principala

Atragerea de noi investitori in vederea concesiondrii de noi parcele de teren
Asigurarea accesului la o infrastructur3 adaptata nevoilor potentialelor investitori
Colaborare cu autorititile locale

Cregterea increderii si a satisfactiei clientilor prin calitatea serviciilor de utilitati furnizate

Pe termen mediu §i lung:

¢ Construirea unui alt cladiri cu scop administrativ.
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o Construirea unor hale industriale, pe loturile libere

e Extinderea suprafefei totale a parcului industrial prin cumpérarea terenurilor din

vecinitatea acestuia.

a. Eficienta economici, prin:

o Cresterea profitabilitétii firmei, prin: atragere de noi investitori, distribuirea energiei
electrice

¢ Optimizarea permanentd a cheltuielilor

o Monitorizarea permanentd a fluxului de numerar

e Asiourarea sustenabilititii activitatii

¢ Monitorizarea permanenti a incadririi in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

o Analiza continui a datoriilor restante, inclusiv misuri de atentionare, notificare din

timp a restantierilor (inclusiv prin utilizarea cailor legale de executare si evacuare,

dupa caz).

b. Managementul riscului
Se vor implementa mésuri in vederea limitérii diferitelor elemente de risc, care se pot manifesta.

Astfel:

e Se va asigura monitorizare permanentd, in vederea identificérii principalelor probleme
tehnice existente si pentru identificarea factorilor de risc care pot afecta
functionalitatea clédirilor §i retelelor de utilitafi, in vederea implementdrii unei strategii
optime de remediere;

e Se va asigura monitorizarea severa a contractelor comerciale, in vederea evitérii
aparitiei de creante neincasate. De asemenea, se vor onora obligatiile financiare, in
vederea evitarii aparifiei de restante cétre diferitii furnizoni;

e Se va urmari execufia BVC-ului aprobat, astfel incit veniturile previzionate sa fie
realizate, si cheltuielile bugetate sa nu fie depésite ;

e Prevenirea, eliminarea sau reducerea daunelor aduse mediului in urma proceselor ce
se deruleaza in Parcul Industrial;

¢ Se vor lua masuri in vederea indeplinirii obligatiilor specifice in domeniul protectiei
muncii: PM, PC, PSI;

» Utilizarea contractelor de mentenan{i pentru service-ul diferitelor echipamente si

5
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retele;

Se va urmdrii functionarea in condifii optime a generatoarelor grup electrogen;

Se va asigura monitorizarea eficacitafii sistemelor de control intern. In acest sens, se
va elabora Politica de control intern, astfel incat Societatea si dispund de un sistem
adecvat de control intern asupra procesului de management al riscurilor;

Se va solicita auditarea situatiilor financiare;

Se va incheia asigurare de raspundere profesionald, astfel incat eventuale greseli de

management s3 nu aiba implicatii patrimoniale.

¢. Protectia mediului inconjuritor

Trebuiesc avute in vedere mésuri de prevenire, eliminare sau reducere a daunelor aduse mediului

in urma proceselor ce se deruleaza in Parcul Industrial. In acest sens se va pune accent pe:

instruirea §i congtientizarea resursei umane proprii si ale investitorilor, cu privire la
calitatea activititilor desfasurate din punct de vedere al protejarii mediului inconjurator
si a riscurilor identificate §i evaluate

infiinfare si intretinere spafii verzi in incinta Parcului Industrial

reducerea consumului de energie electricd, prin utilizarea utilajelor si echipamentelor
care au consum redus

valorificarea complex3, integrald a materiilor prime si reducerea cantitifilor de deseuri
exploatarea si intretinerea utilajelor si se realizeze, astfel incat in timpul acestor
operatii sé nu rezulte emisii de substanfe toxice

monitorizarea eventualilor factori de poluare a mediului, elaborarea masurilor in urma
unor eventuale poludri accidentale de cétre administratorul Parcului Industrial,

respectiv de cétre societafile stabilite In parc.

Pe terenul vestice a Parcului Industrial, unde sunt necesare lucriri de demolare cladiri, se va

pune accent pe:

continuarea casarii 5i dezafectirii constructiilor si instalafiilor subterane si supraterane,
care prezinta surse de poluare a sitului
demolarea si dezafectarea constructiilor care prezintd uzuri fizica $i morala avansati

si care au depdsit durata de existenta
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d. Consolidarea si infiintarea unor relatii de parteneriat

in vederea popularizarii serviciilor oferite, respectiv in vederea crearii conditiilor optime
desfagurarii activitatii, se va urmari crearea unor relatii eficiente de comunicare cu diferiti parteneri, ca:
¢ (Camera de Comert si Industrie Covasna
e Asociatia Intreprinderilor Mici si Mijlocii ASIMCOV Covasna
e Scoli profesionale, mediul academic si preuniversitar
e Asociatia parcurilor industriale APITSIAR.
Construirea de relatii strategice cu partenerii interni §i externi prin inconjurarea §i sprijinirea

comunitajilor de afaceri §i de dezvoltare care sa duci la investitii in Parcul Industrial Sf. Gheorghe.

e. Misuride promovare in vederea atrageri a noi investitori
Aceastd activitate de prezentare si promovare se concretizeazi prin:

e Promovarea parcului in mediul online / offline
o Tiparirea de broguri si alte materiale de promovare
e Realizarea unui film de prezentare

* Actualizarea permanentd a website-lui

f. Realizarea unor investitii si efectuare de dotiri necesare, in vederea dezvoltirii infrastructurii

existente:
o Pe suprafefele administrate este necesar a se dezvolta infrastructura rutierd, iluminatul
public, refele de energie electrica si de gaz si instalatiile sanitare;
e Monitorizarea hicrarilor incepute de construire a halei, in vederea inchirierii;
o Inceperea si monitorizarea lucrariilor de investitii privind aducerea la sol a instalatiilor
electrice si de automatizare a statiei de pompare apelor pluviale i menajere, respectiv
lucriirilor de montare a unui nou transformator de energie electrici cu o putere de

630kVA, pe partea esticd a

g. Efectuarea unor lucriri de ordin urbanistic si cadastral:

e Trebuiesc efectuate in continuare lucréri cadastrale de alipire si/sau de dezmembrare,
corespunzitor solicitdrilor investitorilor
» Trebuiesc efectuate lucriiri cadastrale in vederea modificérii PUZ-ului pe partea estica

a parcului industrial, cu scopul de a cregte POT-ul si CUT-ul.
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h. Managementul resurselor umane

o Dezvoltarea resurselor umane, prin suplimentarea organigramei in functie de necesitifi
e Se va urmiri dezvoltarea competentelor angajatilor, cresterea eficienfei resurselor

umane §i asigurarea unet instruiri permanente.

i. [Eticd, integritate si guvernanti corporativi

e Se va acorda o importanta semnificativd implementirii Codului de etici care stabileste

principiile si standardele de conduiti si care reglementeaz3 situatiile privind conflictele
de interese si incompatibilitate la nivelul Societitii, inclusiv la nivelul
Administratorului.

* Se vor continua politicile de control intern implementate pand prezent

IV. INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NONFINANCIARI PROPUSI

a. Indicatori nonfinanciari

» Cresterea gradului de ocupare a suprafetelor de teren din Parcul Industrial, prin

concesionarea lunard a minim 1.200 mp de teren;

b. Indicatori financiari

» Cifra de afaceri minima lunara: 70.000 lei

» Creante peste 60 de zile: maxim 25.000 lei
> Datorii peste 45 de zile: maxim 10.000 lei

Indicatorii de performanjd stau la baza stabilirii componentei variabile a remuneratiei
administratorului, conform prevederilor contractului de mandat. Evaluarea gradului de realizare a

indicatorilor se efectueazi lunar, conform metodologiei prezentate in Anexa 1 la prezenta.

V. CONCLUZII

Administratorul SC SEPSIIPAR SRL isi va desfasura activitatea, astfel incat scopul principal al

8
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Parcului Industrial sa fie atins: acesta trebuie si contribuie la dezvoltarea economici a Municipiul Sfintu

Gheorghe, prin atragerea de investitii autohtone si striine, in scopul credrii de noi locuri de munca.

in baza prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, rog

Adunarea Generald a Actionarilor sa aprobe prezentul Plan de Management.

Ing. Papp Csongor
Administrator SC SEPSIIPAR SRL
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Consiliul Local al M‘tirli_cipiului_éféntu Gheorghe

HOTARAREA NR, 4452021

privind acordarea unui mandat special reprezentantilor municipiului Sfintu Gheorghe in
Adunarea Generalii a Asociatilor SEPSIIPAR SRL Sfintu Gheorghe, pentru imprumutarea
societitii SEPSI UT-EPITO SRL

Consiliul Local al Municipiul Sfintu Gheorghe, in sedintd extraordinari;

Avind in vedere Raportul de specialitate nr. 82523/20.12.2021 al Compartimentului pentru
Monitorizare Societiti Comerciale §i Servicii Comunitare din cadrul Primériei municipiului Sfantu
Gheorghe;

Avind in vedere prevederile HCL nr. 420/2017 privind participarea municipiului Sfintu
Gheorghe, in asociere cu SEPSIIPAR SRL Sfintu Gheorghe la constituirea SEPSI UT-EPITO SRL
Sfantu Gheorghe si HCL nr. 421/2017 privind participarea SEPSIIPAR SRL in asociere cu
Municipiul Sfantu Gheorghe, 1a constituirea SEPS] UT-EPITO SRL Sfintu Gheorghe.

Avind in vedere adresa nr. 1069/06.12.2021 a domnului Dumitru Robert Marius,
administratorul societitii SEPSI UT-EPITO SRL, inregistratd la Priméria municipiului Sféntu
Gheorghe sub nr. 82516/20.12.2021;

Avind in vedere prevederile Contractului de mandat nr. 43488/2021, incheiat intre
Consiliul Local al municipiutui Sfintu Gheorghe §i consilierii locali Debreczeni Laszlé gi Jancsé
Eva;

Avénd in vedere Avizele favorabile ale Comisiei pentru administrarea domeniului public gi
privat, patrimoniu, economic, buget, finante, agriculturd si dezvoltare regionald si Comisiei pentru
administratie locals, juridics, ordine publica, drepturile omului, legislatia muncii §i disciplind ale
Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe;

Avand in vedere prevederile art. 2158 alin (2) din Codul Civil, cu modificarile §i
completirile ulterioare;

Avind in vedere prevederile art. 52 din OUG nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativi
a intreprinderilor publice, cu modificérile §i completérile ulterioare;

Avind in vedere prevederile art. 191, art. 192 si art. 193 din Legea nr. 31/1990 a
societéfilor comerciale, republicatd, cu modificdrile §i completérile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a §i alin. (3) lit. d din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu madificérile si completdrile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (3) lit. i §i art. 196 alin. (1) lit. a din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile 5i completérile ulterioare;

HOTARASTE

ART. 1. — Se acordd mandat special pentru dl. Debreczeni Lészlé §i d-na Jancsd Eva
reprezentantii municipiului Sfantu Gheorghe in Adunarea Generald a Asociatilor SEPSIIPAR SRL
Sfantu Gheorghe, ca in cadrul gedintei adunarii generale a asociatilor, si voteze aprobarea unui
imprumut asociat in valoare de 600.000 de lei pe o perioada de 36 luni, cu dobénda variabila
ROBOR 3M, conform prevederilor contractului de imprumut asociat anexat.

ART. 2. - Cu executarea prevederilor prezentei hotardri se incredinjeazd mandatarii in
Adunarea Generala a Asociatilor a SEPSIIPAR SRL, consilierii locali Debreczeni Lészl6 §i Jancso
Eva si Compartimentul pentru Monitorizare=Sacietatii Comerciale din cadrul Primériei
municipiului Sfintu Gheorghe. !

Sfintu Gheorghe, 1a 23 decembrie 2972 1.
PRESEDINTE DE SE A j EMNEAZA

Kondor Ago O/m
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Anexa la HCL nr. 445/2021

CONTRACT IMPRUMUT ASOCIAT
fncheiat azi .......eeen. Tntre:

L. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. SEPSITPAR SRL, cu sediul social in municipiu! Sfiantu Gheorghe, Cartierul
Campul Frumos, nr. 5, judet Covasna, inregistratd la Oficiul Registrului Comerfului
Covasna, sub nr. J14/208/2014, cod fiscal nr. RO33602606, avind contul nr.
RO510TPV300000881326R001, deschis la OTP BANK Romania, reprezentat de Papp
Csongor, cu func}ia de administrator, in calitate de imprumutitor, pe de o parte,

§i

1.2. SEPSI UT -EPITO SRL, cu sediul social in municipiul Sfintu Gheorghe,
Cartierul Campul Frumos, nr. 5, judet Covasna, inregistrati la Oficiul Registrului
Comertului Covasna, sub nr. J 14/262/2018, cod fiscal nr. RO 39716308, avind contul nr,
, deschis la , reprezentat
de Dumitru Robert Marius, cu functia de administrator, in calitate de imprumutat, pe de
alta parte,

II. OBIECTUL $1 SCOPUL CONTRACTULUI

2.1, Imprumutiitorul acords un imprumut asociat in valoare de 600.000 lei (sasesute
de mii de lei) pe termen de 36 luni sub forma de transfer bancar.

2.2, Imprumutul asociat aprobat de AGA se pune la dispozitia societétii SEPSI UT-
EPITO SRL, sub forma de trageri succesive conform solicitarilor acestuia.

2.3. Scopul imprumutului il constituie achitarea obligatiilor fiscale restante citre
bugetul de stat, precum si a facturilor restante citre furnizori, astfel incét s# se asigure buna
desfagurare a activitiifii societafii.

HI. DURATA CONTRACTULUI

3.1, imprumutul asociat se acorddi pe o perioadd de 36 luni incepind cu data de
si pAndi la data de

3.2. Durata contractului poate fi prelungiti pnn act adifional.

IV. PRETUL CONTRACTULUI

4.1. Imprumutul asociat se acordi cu o dobdnda variabild in funcfie de indicele
ROBOR 3M, din data facturdirii, pentru trimestrul anterior. Rata dobénzii va fi d¢ ROBOR
3M + o marji de 1%.

V. RAMBURSAREA IMPRUMUTULUI

5.1. Rambursarea imprumutului asociat se va realiza conform graficului de

rambursare anexat’ la prezentul contract din care face parte mtegranta

5.2. imprumutul asociat poate fi rambursat anticipat, iar contractul poate fi reziliat

de c#tre imprumutat §i inainte de scadenili, integral sau parfial, numai cu acceptul
imprumutatului.
VL. OBLIGATIILE PARTILOR

6.1. imprumutitorul se obliga:

a) s pund la dispozitia imprumutatului imprumutul asociat, aprobat prin hotirdrea
AGA nr. ___ /2021, la termenele stabilite;

b) s& elibereze imprumutatului documentele contabile, extrasele de cont ale
operatiunilor efectuate.

6.2. Imprumutatul se obliga:

a) si respecte prevederile prezentului contract §i ale anexei acestuia, precum si cele
ale actelor aditionale;

b) s& foloseasc# imprumutul asociat primit numai in scopul pentru care a fost solicitat
§i aprobat, in conditiile stabilite prin prezentul contract;

c) sé& restituie imprumutul primit, potrivit celor previzute in art. 5.1




Anexa la Contract imprumut asociat nr, /2021

Grafic de rambursare a imprumutului asociat:

Nr. | Perioada de rambursare | Suma rambursabili | Dob#nda conf. Robor 3M
1 Trim. 1 0
2 | Trim. 2 0
3 Trim. 3 60000
4 Trim. 4 60000
5 Trim. 5 60000
6 Trim. 6 60000
7 Trim. 7 60000
8 Trim. 8 60000
9 Trim. 9 60000
10 | Trim.10 60000
11 | Trim. 11 60000
12 | Trim. 12 60000
Total 600000




