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HOTARARE NR. 16/05.12.2022

MUNICIPIUL SFANT[_I GHEORGHE, persoana juridici roménd, cu sediul social in
Municipiul Sfantu Gheorghe str. 1 Decembrie 1918 nr. 2 jud. Covasna, inregistraté la Sfantu Gheorghe
avand numidr cod unic de inregistrare 4404605 reprezentat prin  mandatarii dl. Debreczeni
Laszlo cetdfean roméan domiciliat in Sf.Gheorghe jud. Covasna, str. Kokényes, nr.14, identificat prin
C.I, seria KV nr.409617 eliberat de SPCLEP Sf.Gheorghe la data de 20.02.2018 nascut la data de
20.03.1980 in Mun. Sf Gheorghe, Judejul Covasna , CNP 1800320142619 si dna. Jancs6 Eva identificat
prin C.L, seria KV nr.435819 eliberat de SPCLEP Sf.Gheorghe la data de 08.07.2019 niscut la data de
18.07.1980 in Mun. Sf Gheorghe, Judetul Covasna , CNP 2800718142621 conform Hotéréarii Consiliului
Local nr. 225/2021

Si
URBAN-LOCATO SRL persoani juridicd romand, cu sediul social in Municipiul Sfantu Gheorghe str.
Fabricii nr. 41 jud. Covasna, inregistratd la Sfintu Gheorghe avind numir de ordine in Registrul
Comerfului J14/151/2009, cod unic de inregistrare 25624425 reprezentati de dna. Szabo Maria-
Magdolna, cetdtean romén domiciliata in Sf. Gheorghe jud. Covasna, str. 1 Decembrie 1918, bl. 15, sc.
F, et. 5, ap. 13, identificat prin C.I., seria KV nr. 362667 eliberat de SPCLEP Sf. Gheorghe la data de
15.09.2015, ndscuti la data de 25.09.1966 in Com. Plaiesii de Jos, Jud. Harghita, CNP
2660925141047, conform Hotararii Consiliului Local nr. 118/2010,

in acest sens in calitate de asociati al SC SEPSIIPAR SRL avind nr. ORC J14/208/2014 , de
comun acord aducem urmétoarea:

HOTARARE

Art.l. Aviand in vedere Hotérarea Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe nr. 540/2022,
privind aprobarea modificirii Bugetului de venit si cheltuieli al SEPSIIPAR SRL, AGA aproba
modificarea bugetului de venit si cheltuieli al anului 2022, conform Anexei nr.1 la prezenta.

Art.2. Se numeste Comisia de evaluare a ofertelor depuse cu ocazia licitatiilor publice si a negocierilor
directe organizate pentru inchirierea §i concesionarea unor suprafefe de birouri respectiv de teren din
incinta Parcului Industrial, in urmatoarea componenta:

Petroczki Gheza losif- Presedinte
Debreczeni Laszlo - membru

Ferenczy Agnes-Kanilla - secretar
Ungvari Bedta - Zita — membru supleant

Art. 3. Comisia is1 va desfasura activitatea cu ocazia evaludrii tuturor ofertelor de inchiriere respectiv
de concesionare depuse cu ocazia procedurilor de inchiriere si de negociere directa, organizate in vederea
inchirierii si/sau concesiondrii unor suprafete de birouri respectiv de teren din incinta Parcului Industrial.
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Art.4. Se aprobd planul de managment al administratorului la contractul de mandat conform Anexei nr.2
la prezenta. Se aprobd quantumul remunerafiei variabile la nivelul unui salariu lunar/an stabilit
proportional, in cazul atingerii unui coeficient global de realizare de minimum 1 la sfargitul mandatului.

Art.5. AGA aprobd modificarea contractului individual de munci al salariatei Ungvari Beita Zita
incepand cu data de 01.01.2023 astfel:

Se modificd capitolul J, lit.1 din Contractul individual de muncad nr.5/27.12.2017 al salariatei
Ungvari Bedta Zita, avind CNP 2860115142591 dupa cum urmeazi:

* 1. Salariul de baza lunar brut ; 6800 le1. ™

Art.6. AGA aprobd rezilierea, prin acordul partilor, al Contractului de concesiune nr.221/28.06.2019 si
Contractului de acord cadru de administrare nr.222/28.06.2022 incheiate cu SC CHARTA PRINT

SRL, cu data de 31.12.2022.

Prezenta Hotardre a fost redactat si semnata astizi 05.12.2022, in 4 (patru) exemplare originale.

URBAN-LOCATO MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Reprezentat prin Reprezentat prin y

Szab6 Maria-Magdolna Debreczeni Laszlo
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Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe

HOTARAREA NR 540/2022

privind aprobarea modificirii bugetului de venituri si cheltuieli al
SEPSIIPAR SRL pe anul 2022

Consiliul Local al Municipiului Sfintu Gheorghe, in sedin{i ordinari;

Avénd in vedere Raportul de specialitate nr. 74728/2022 al Compartimentului pentru
monitorizare societdfi comerciale din cadrul Primariei municiptului Sfantu Gheorghe;

Avind in vedere adresa nr. 299/22.11.2022 a administratorului Sepsiipar SRL Sfintu
Gheorghe, inregistrati la Primaria municipiului Sfantu Gheorghe sub nr. 74722/23.11.2022;

Avind in vedere prevederile art. 18 din Actul constitutiv al Sepsiipar SRL Sfantu
Gheorghe;

Avind in vedere Contractul de mandat nr, 43488/2021 incheiat intre Consiliul Local al
Municipiului Sfintu Gheorghe si reprezentantii municipiului Sfantu Gheorghe in Adunarea
Generala a Asociatilor Sepsiipar SRL, consilierii local Jancsé Eva si Debreczeni Liszl6;

Avind in vedere Avizele favorabile ale Comisiei pentru administrarea domeniului public
§i privat, patrimoniu, economic, buget, finante, agriculturd si dezvoltare regionald si Comisiei
pentru administrajie locald, juridicd, ordine publicd, drepturile omului, legislatia muncii si
disciplind ale Consiliului Local al Municipiului Sfintu Gheorghe;

Avind in vedere prevederile Ordinului ministrului finangelor publice nr. 3818/2019
privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor
economici, precum i a anexelor de fundamentare a acestuia;

Avénd in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. a din OG nr. 26/2013 privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unititile
administrative-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritard, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Avind in vedere prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2022 nr. 317/2021;

in conformitate cu prevederile art. 192 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare;

[n conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a si alin. (3) lit. d din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

ART. 1. - Se aprobid modificarea bugetului de venituri §i cheltuieli pe anul 2022 al
Sepsiipar SRL Sfantu Gheorghe, potrivit anexelor nr. 1-5 la prezenta hotérére din care fac parte
integranti.

ART. 2. - Se mandateazi reprezentantii municipiului Sfantu Gheorghe in Adunarea
Generala a Asociatilor Sepsiipar SRL pentru aprobarea modificarii bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2022 al Sepsiipar SRL, conform celor previzute in prezenta hotirére.

ART. 3. - Cu executarea prevederilor prezentei hotirari se incredinteazi Administratorul
Sepsiipar SRL, Directia generald economici si finanje publice municipale si Compartimentul
pentru monitorizare societafi comerciale din cadrul Primariei municipiului Sfantu Gheorghe.

Sfantu Gheorghe, la 24 noiembrie 2022,

PRESEDINTE DE sEDINTA

Kulesa n de-Ildikd
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: e i Tl T S TRIT
Str. ¥ Decembrie 1918 nr. 2+ 5%_0005 Sjéntuﬁhéh g.he * Jud. Covasna * Romania
Tel/Fans 4140 067 30426

I
E-mail: consitiul local@sensi ro < www sfantuchearaheinforo




o lo 0 [ SL | :eseo ump ‘infeuosied no jeinyieys aye| £
Lil 06 oL le 261 £0'0} 980°S ¥l unsnuoqg] zo
EOL g8L [s51 losi [Z4] TLL'6L 'Y El ofljsefes nd "yd| 1
01 L2l _m: l651 o€l 208'68 80£'69 zl .vpﬁfnpimwﬁanu _.o_
RIMRU op HeIOY
z01 SSL it GEE 0tk 621912 9¥0's9} i
8482 WP ‘injeuossad nd (ALY "
0zt 0S [e91 lscs LLt 8p0'9L2 29'8ve 0l QJUiUESILA |S axe) ‘8jjzodit) nd Heinyeyd] gl
g0l €8 [ool logs £02 Z0S'EBL §85'S8E 6 HOJAIES {8 LNUNY Nd HejNeys| V|
01 8 ziz [szsl SS1 829°6821 re'Les 8 :8Je2 up ‘asejeoidxe ap jeynyeyn]
201 8 g [szeL SSL | g29'682L ziz'ien L (1ZPH+0Z'PY+8'PY=L'PY) FTVLOL ITHNLEIHI 7|
fo 0 0 ] 9 aseujpioenxa unyjuspl
001 £E oL foL ¥RE 80'0 vE8'L S eletouBRLY LNYULA|
0 0 0 v sieoB) .._
u| efefiaj Jojuepsaeid °Jo ‘pniejsu (
0/Ma# | i07A1a# [io/ala# ) 0 £ auroBy a_
U] eeBey Jojuepasssd 4o ‘plueaqn {
£0L 06 [oost losvt 82k | cye'sool 109°ZPZ4 z 212D WP ‘auejeojdxe Up 8jejo) UnyusAl
£0L 68 [01SE losve LEh £ZH'9E01 SEP'0SZY 3 (9°PU+S'PU+Z'PY=L'PY) FTVLOL RINLINIA] g
0 8 15€1 L ¥yi9=p g & € T b
Lis=0L 8/i=6 Z+N U J+N ue {N) Juain u:utaapc.m-.u u
+ 2 ——
ewns3 [ ppumsz | % Jue teuugesg | P N HOLVIIaNI
% nezjjeey
1202 TINNY 3d ITIINLTIHD 1S RNLINSA 3d INL39DNd
14 exasuy

909Z09¢¢ 8Jens|Baiuy op J)un poH
§'iu ‘sownuy indwe (nusyied ns ‘eyBioeys njuels:esaipy/inipes
TS Jedjisdeg “og 2)wouocas jnsojessdp
FTTVI0VITVHINIGD 32IMEnd IFLVAULSININGY VILY.LIRNOLNY



lio/MQ# 95 ajue}ssy sjuea.d)
SS ajue)sas [igid|
yoL 86 [z08 €L/ 6L 80/ #$5298.'¥99| +S 000 LX{L'PHILPY
8}230) UNYUBA [8) 000L B ae30) [ejnNey
= M)y esnpaid ejepued) njpew [RUOSS
1103 ad 294z)j |igHun U} jOUNL EBIRYANINPOI
£01 06 [oss SZL 621 £08 129 2s
{8y Pz pY) (gusossadsie) jjw) nipsw
1€30} ad aapiofeA IIRUN U] HoumMu ESIERARONPO.
€01 91 [8s¥9  Jose9 0gl evie 8862 LS 000L.ZLABY' PU/CL'PY
(vurosiadpeq) aseies no sof|jenyeyo ezeq
ed 1eujuelep Jepejes od Jeun) nipew indpse
pOL 66l [s£99 5299 vel ¥2EE 9/9Z 0% 0001, ZL B P/ZL'PY) a_.__a_-m_
gimjeu 8p Jofjieinijeys ezeq ad Jeujuuale
(surosiedjey) jepejes ad Jeun| njpew InByse:
001 oot e 72 001 [ Z 6% 19301 [{epie|as ap npauiN|
00! 0oL 2 2 00l 3 Z 8y Innue ateuy) e) rzoubosd jeuosied ep UN|
iy THVINIWVANNS 30 31val X
0 9% HIILSIANI NHINId N3INLIFHD] )
st Holejue Jue ujp Jojajuswsefabu
tiieyd ajussege asmjeling
vy 3eBnq el ep |3
(32 WP ‘HOTILLISIANI V SNVINVYNIL 30 3suns| A
TP lenyeys aye] (9
134 sjyatiqnd |s eweoes no yeynyieys] (pf
(12 lIMAles ap ajamsasd pujalsd gesnyeys! (9]
6E ajjeies nd yeympeyd| (af
8€ ajepsiew jlejnyoyd | (¢
LE RINGNOCH NIQ 3UBIONA N3INLITHI] HA




joo'o _mqa 000 al opnwicaou aage -
[oc'o _oe.e od's F13 amuodioo GAROR -
00'0 ‘o oo'o | oo'o | oo’ | oo'd o000 oa'e oo'a al 18389 Wip {81 pH+04
_iendes ap plesedo mie 1§ soeapion FRsmzUM (z
fao joirec [T ) og'oc e 00'sH Sl Heeusd 1§ zususs uipt {13
0 jog'et oa'oc | oo'o | oo'o | oo'd 0a'ot ¥8'El ou'st [
{Ed VP (L ZPU+0Z PH+EL PH+IL PH45L U
aiejeojdxo uip HNYUOA
0 0 000 £l sfinoexs ep 2N uj fefionposd HiNisod ajuale)s pnjuss (@
jov'o foo' 00' zt Brziicow; 8p etanposd wipl (P
jor'o Josa 00'0 1 ol Uy ambe) Jowepessid ‘j0 ‘prusjsuen] z9
| [ les'siz 95T o8'siz STV jo ot aseoby uy obe) Jopsaparasd g ‘luasans] 13
[T log'ssz ge'szz| oo'o | 000 | oo'0 pe'siz i 000 |o [ 18389 Uip (11 Pa+0L°PY) Siau o
8p Jalyja sjliase)e LElROidxe Bp [HuB)jsuRi) & Hiuaagns
joo’ Joa'o 80'c ] Jofnugw vesszuga wp| {q
lessic | T3 SL60Z | 00'EL | 00'ZE | 0008 | 8L9IC 6500 o'es o L LviriEn pres syel ive]
loe'ze 010y L6'C6 | 95°08 | CLBZE [STYOL B“E, 18°Z6Y 3.8..% 9 Ty —— tes]
1526 Jos'Ls ovoz | eo'lz | 10'sz | e'ee 0626 SE'00¢ re'o0l g SUVILSNINGY VXYL Simsasd gopsen upp| (zy
(] feo'sty IGL0Z| Z0'Z8 | ZoL6 | Zo'za | soeLr s'eez | oo'esz o ¥ WilP s yAnaq pleds sy e
lor'zes [oL'sezs 8L's2s | ou'viz | c'aLz foo'osz|  &L88ZL L't se'ais Jo € tama uip (I P+ PUAS P i) mnpURA Slanpaid up| (v
Tez PE5008 | evzes | oo wiz |9CALZ|B00RE| YT 808h s | s P z e
048D UIP (P PHAEL PUHZL PHAE DU PR L PY
BIRIROHIXS UIP IO} YLD
Yyt Rr'acel vo'iva | Zv'L2z | 01962 | Ba'98Z Zr'otsl roszt ri'ces fo L (9Z'PU+TZ PU+TPY) 3TVIOL IHILINSA]
L 8 g i 4 ¥ € [4 3
N} vy | unwea
Arumag o uses juway | rupy, | Weind U | upyeey | mmon | visomn
Sp=L  |psunday paundoad |7wuruyesy | uuojuos | wuojuod
BN HOLVIIGN
qasdy
=T
% jusinabe (1N} wepasesd ue papeanig
@

Bl0j5008 & ansewy) ed easezipedal 15 femjeyo |5 unjjuea ep (meBng ul iinzgaeid pe)IURLY-0WOLODS JOLOIENPUY BALBHRIS]




00'E 00't | o0’ | oo’k | oo'o (13 19’0 o' o =] 18480 UIP (99 PU+STPH] WLUNIP N | R)EYD -
00'E 'l | oo's | 0oL | o' ov'c 19’0 150 ) o
QD ujp sejsuen ‘siekeiap ‘aieseidep op |[REYY
000 ~ 000 o 29 sueossad 1§ unung ep inpodsues N epeya] (@
000 00’0 ) RasezIOSUOUS ND flojnlteifo o..-_ .:._
00'0 oa'a ﬂ 08
5 QuBpuRIN Jojaroinfe BosepI0oR pusL {s
00D 090 85 N2 ap JORTHUN B azOSLOTS Op .co_ (zol
500 000 gs GAJLIOUS JOIINGED B AMILOSUODS et.:o_ 1P
jooo 000 | 000 | 600 | 000 00' 00 0o Jo 5 P '(19'PU+D'PU+6S P +BS P} TsENOsUCAS RD D] (P
v L'l oy
0L 05D | 0s0 | OFD | 00 oLt 68’0 8y iprased v sssaoiosd spiy -
00'0 00’0 sg amopeyn
N2 'g06TICEL U |86 yaprod ‘lou
ajuasixe ojotd od weswacwasd ‘jejeid
"Bupayiew op pusdwies d nopes ajeysy -
oo oo L]
aIBojayn afligoy))
o ‘900ZICe) 10 uBe] Yanod ‘ajey
= = 16 pwiejas ep (aindjeya s nopeo ajoyop -
0L’ 0 [ree0zlresor i oce; | IS R B om0 up meiongnd 18 gusmions ap otmous) (zo]
_85 00’ o0’ 2] esmOpaHA YLILIY)
_a P2 '9002/E64°4u 1887 Yaod nopes eyeyop -
_oo.m co'r | 05D | 001 [ 090 Y} £0'0 £6°) _o [T :ana ujp 'fosojosd ap __o-_..z!.u_ {12
loz'z os'y | 00’3 } os's [ oz oLt z9's £8's 0s 1T @
'(ES PA+15'PY) MEydHand 1§ gweoes ‘j02010sd e (e
00t 00 | oot | oo 00°c 3 o0t m\ oF goipin] humynsuas puspd jieimeya] {1
- —
00 o0d | weo | ovt | seo Eex ReE we o 10483 UIP ‘IIURICUO [§ SpSLROIBHUOD PuANd =._....£u_ (]
0001 500 | oo | 0a0 | o006t |  oo'or e 0% IT; |HOTRIOqRICO ND _.o_..._o__o_ (e
LE'YBE [s0L03 | Z6'6% [0O6IL| ZOPL |  LOWOC 865CZ | Ocosz [0 o ma P (9L PH+69'PU+BE
+LOPUHCOPUZY P+ LS PYHS PU+BY PH+L0'PUN EV
= 49 op amnoexa jojeE SYN NI HEMIGY
e'Z1 15t | Lo | s0z | 16 [T Wit Wik o Sk osunbise ap (@
'z 050 | 050 | 050 | 50 00z o C v 3eapd jeydes no pojeseda ango - | (zq]




[roiniow Joo'o %00 | 006 | 060 | 000 W00 0 wo Sit frwosyd ppnBie & siinqIuoa puiapd ya (4]
froiaics loo’o 00’0 | 00'0 | 00’0 | 00D L o0 00 m Vit siejoos ppinbise e wilnguiuod puiaud <y (of
Eves $'g ;7 | s | 12 | a2zt sr'e [ z's EL

00 UIP (611 PUHRELPU+LLL PU+BLLEPUSLLPUYLIPYEY o

_m opeBoy 1ieByqo ey |8 sjejaad
0 loo'o 00’0 Zil
jes'o joo’o 050 00'0 00'0 it
foa'o foo'o 00’0 oLl
joao loo’o 00’0 80L
e 000 — 000 a0t
_S.a 06'e 00t os'c | oo [T 00'c oL 101
_83 _8.@: TS | OFLZ | OFCE | OFEE | comib ) 00ts 901
jot'c le6'6LL | co5y [orse |ovaz [ovez | tosib |3.n8 LT S0l
q 6'6LL | cosy | ortz | oczz | ov'ez £6'611 va'ce 08001 poL 0500 WP Y(ZLL'PY +1 54 PH+EBL PN+SOL

_S —n SOJHLIOD {8 {SHLOD ‘[ONUOD 1§ AISDNPUCD m 124

usDlo JojR 8 |8 JEpURLL 8D [RINJIRIRIOD SHIBINE |
joo'o loo'o 80’0 £0} '|HRIMONIISE bilieIon Bielieius RINJEU Bp [leingieyo (o]
jeato (o0’ 60'0 201 {330y JOUN BZRG U) S1USAND ojEUejes BEMcMp ND Yo (q]
jooo lo0'0 00’0 101 | sopsrmmquodsip sjualeje jpojesuadiued ajigid na *ys (o
fouo loo'o 00'0 | oo'0 | oo'0 | eo'o 000 00’0 000 001 | P "(COI PU+T0L PU+LOLPA) IMEUOSISA RO HejRNOYD Sify] £0
[oc'o 100’0 050 66 *INDD uLiojuas jlemsyd sie (of
loo'o loo'o 08's 86 | ulinungo inpjoxd v Jotleunies wedediajed pujapd ya (pf
joo'o los'z 06T 08T 16 ‘glugoea op sjeyop (of
jor'ons | W3 B | oy | T el c'L 80's e |jo 98 ‘perwl ap appyap (qf
jec'o 000 00’a S6 '

SjHEOlIPOW ND '900Z/CEL U 1B
sjefa0s [leymiisyd rued ROPES ajayap -
T3] 00’0 00’0 +6 . o
12 ‘300Z/58) 2 pBe7 9 ‘ghwo op sjeydn -

jooa 000 oo’ £6 S wello] uip 1Z "M g aynTgAsd 8181008 (1einiieya (o]
\2'i8L jea'oL L'y | o'l | 8z | a1z £o'o: 00's s o 6 a0 Uip *(65'PY +86'PH+L6PU+SE'PH+E6'PH) Unsnuog] 29
i 00'0 L' L6 (WD uuojuod) Hlesytoq sye (o
|oo'a 20'GL et | et0 | & | 08 [ 08'L 06 Bp [ninjseies sjuiage [flentiruog sy |6 swpd ‘niods {q
| 0L't9 vi | 06°C | 2082 | L' ol'ye Ives zrss o 60 gzEq Op [uEiEs (B




oo T owe P i
£51'PHAdDeM (guscsiadjsiuy esnpaid apmpuea) (Q
; [euotiad fo) ad aajzy RN 1] EOUM @
oo L} EO8 ] L] o (est°PurzPY} (zurossedaey) nipsw (g
uosied |0 sd sajiopa Higun uf jounw
0 Iscivic lpresz 00'szec o 594 00012 HIES L PHAISE
SieRles RN op Jojiloinijeyo B2eqg od] g
rujuLmep (gueosiedss)) jeuees od Jeun| Ripew |
jooc o . orvesc 0 ¥t | ooot.zedesepunsiey) sjuepEs no Jojjjein tels
BIBq 94 JBULINSD Jepeies ad Juun Mpew (nbyse
00 joz oz fooz ot oz |3 00T £S5l itepiejes ap nipaurin ’
00'0 | | ] oz fooz 00z 251 {hinue seuy ) jezouBoud leuosiad ep "IN £
00'0 ozLi6z'y [ES'EEl0662ir'es jzve zn 15k {s8°P23) sieiEs R yreimey D) 3
jooo S2'9L[sL's _mh.mm_mo.mmma Jices twes fo 051 (20°PY) Brepeies tumeu ap pamieyDf 3
| 0 6rl SYVININVONNY 30 31va] A
000j00°0 _[00'0 [00°0 J00'0 [00'0 ov'o 00’0 o avi 1130Hd 3d UZOdWE Al
oa's vt o
ISy SYIQNINPRPRY oy
ovl
sfiquzodiviou pnjusa)
jog'abe | eu'ses | ie'ss | oese [ ve'se | oo'meE op'siy | ss'osc 0 Sl {6ZPu-1'PY) (wispsardntiosd) LNy WLV TINZIN]
loo'o %0 =] |
[o0’0 o' vl BIBU{pIORIIXE |I3eyD)
000 B0 000 00 o'o £bl aueaueiy jeintioyo syl (o
00°0 00’0 Zhi _ 2_
FHISIND BNjEHANDR Riued HHIUEID AU a
00'0 00’ Lpl
fiinseau) nnuad Joteypals oEEu_a_ __.a_
00'0 60’0 | oo'e | ov'o | oo 000 00’0 000 ovi '(2rL PH+ 11 'PY) JNRA 8102 o sjuale)ip um ey (q
000 po'e 8l L
FIUGIND BajERARIE naued Joppesd {
00'0 000
[ = Hiinsaas naued Jojeypess syuases) (el
joo'o o0'o | oo'0 [ oo's | oo oo 00’0 0o'p ] isdea Uip *{8EL PU+ECLPY) SiVSGOp puiAKd |jeimjeyol (B
loo’o 00'c | oe's | 00’0 | oca 00’0 £0'0 10’0 551 18383 P ‘(EVL PU+OYL'PL+LELPY) asmpaueny goinyeyo]
it 00'0
o0 ek susofziAasd B LIP LRYUBA -




0020+ 6E€SEL  RlNPeY
ZT’LL'Te0T -=1eg

anpes - OYIU3
oNuI-easpuy
paubys Aleyblg  ~RIJPUY/

OMIN3 Y3HANY Y1Navy

TEVINOD HVIDNVNIH
INTHUNINL MY SNQD TNHOLYINANCD

JISOI-VZIHD 1¥Z20U13d

*‘HlYLINA HNUOLYONANOD

_o _c aJeU{pIORIIXSD _h:=:o>_ I
86 "5 4

_a _u _n —m aJejoueuy) unjjuap|
it _o 143 _._._ aee | _anm alejeojdxa ujp UNYUBA| /
szt [v'oszL ﬂ.nmm 86 iS5 Iss5 818D UIp e 'pPI+Z pi+ _..u.n_ ]

ajejo) pmjue
L [:] L] | ] £ 4 [ a
SlP=L 4 1ezjjeey eqosdy | Zig=y | jezijeey | eqosdy T— FTTe)
(1-N) Juopadaid ue iepaneid % | 2z-Nueyepessid IN
18 HN

8[e]10} JO||INJjUBA B BIEZ||E6) Bp [NPRIS)

£'Ju exauy




Programul de invastifil, dotirl gi sursele de finanfare

Anexa nrd

INDICATOR)

Data
finaltzérll
Investiiai

an precedent (N-1)

Valoara

Aprobat

Realizat/
Pralimlnat

an curent

(N}

an N+

an N+2

oj1 2

3

4

1| [SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din
care:

1lsurse proprii, din cara:

11

2249 2249

a} - amartizare

11,4

2249 2248

b) - profit

2lAlocalii da [a buget

3Crodite bancare, din care:

a) - intama

b) - extarne

4{Alte surse, din care:

~ {denumire sursh)

= {(denumira surs#)

W] JCHELTUTEL! PENTRU INVESTITII, din care:

1jinvastitli in curs, din care:

la) pentru bunurile proprietatea privata a
operatorulul economic.

- (denumira obiectiv)

- {denumire oblecliv)

) peniru bunurile de natura domeniviul public at
i sau af unitAtil administrativ teritoriale:

- {denumira oblectiv)

- {denumire obiackiv)

Ic) pentru hunurila de natura domeniulil privat al
statului saw al unithfil administrativ teritoriale:

- {denumira oblaciiv)

- {denumire obiecliv)

d) pentru bunurile (uate In concesiune, Inchiriate
sau In locatie da gestiuna, axclusiv cele din
pmeniu} public sau privat al statulul sau al unliatfl
dministraliv teritoriale:

- (denumire oblactiv)

- (denumira objectiv)

nvestitii nol, din care:

la) paniru bunurile propriatatea privata a
operalorulul economic:

-lelafon mobil

2,7

2,7

- realizare film de promovare al Parculul industrial s
|al Mun Sf Gheorghs
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PLAN DE MANAGEMENT AL ADMINISTRATORULUI SC SEPSIIPAR SRL

PERIOADA Noiembrie 22—Decembrie 2023

I. INTRODUCERE

SC SEPSIIPAR SRL este persoani juridici romana si este infiinjata ca societate cu raspundere
limitati in conformitate cu legislatia roména aplicabild si cu dispozitiile Actului Constitutiv.

Societatea are sediul in Municipiul Sfantu Gheorghe Cartierul Cadmpul Frumos, nr. 5, judetul
Covasna, fiind inmatriculati 1a Oficiul Registrului Comerfului de pe langa Tribunalul Covasna cu nr. ord.
J14/208/2014, aviand C.U.L 33602606.

Obiectul principal de activitate: Activitdti imobiliare pe bazi de comision sau contract iar
activitatea principald va fi corespunzitor codului CAEN 6832 - Administrarea imobilelor pe baza de
comision sau contract.

Asociaii societdtii sunt Mun. Sfantu Gheorghe, care detine 99,8% din partile sociale, respectiv
SC URBAN LOCATO SRL, cu 0,2% din capitalul social.

Activitatea SC SEPSIIPAR SRL este definitd prin legislafia specifica, respectiv:

1. O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativé a intreprinderilor publice;

2. Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale;

3. Legea nr. 186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale;

4. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificirile si

completdrile ulterioare.

Prezentul plan de management a fost elaborat, in acord cu prevederile art. 30 (1) din OUG
109/2011 privind guvernanta corporativi, de citre administratorul societatii si urmeaza sa fie implementat
pe perioada mandatului de 4 ani. Prezentul plan este prima varianta dedicata perioadei de preluare urméand
a se prezenta un nou plan imbunatafit pentru restul perioadei de management de 4 ani nu mai tarziu de
ultimul trimestru al anului 2023.

Scopul planului de management este acela de a descrie strategia de administrare a societafii pe

durata mandatului administratorului, in vederea atingerii obiectivelor si indicatorilor de performanta

1
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stabilifi prin contractul de mandat.

Parcul industrial Sfantu Gheorghe, situat in Cartierul Campul Frumos a luat fiinfa prin
reabilitarea sitului industrial poluat din Municipiul Sfantu Gheorghe, cu scopul amenajirii unei structuri
de sprijinire a afacerilor, pentru sprijinirea mediului de afaceri i atragerea de investitii in zona. Parcul
industrial dispune de trei cladiri : o cladire de birouri de P + 2 cu suprafata utild de 1.744 m?, o hala de
confectionat decoruri cu o suprafata de 1068 m?, si Atelier cu suprafata de 369 m?, constructii (fostele
grajduri Zoocomp), infrastructurd de drumuri si utilita{i respectiv terenuri in suprafata totald de 28,79 ha.

Terenurile i constructiile sunt in proprietatea Municipiului Sfantu Gheorghe, fiind administrate
de SC SEPSHPAR SRL. Suprafata de teren administrata in prezent este de 28,79 ha cu statut de Parc
Industrial.

Activitdtile economice care se pot desfasura in Parcul Industrial sunt in principal activitiji de
productie si de prestare servicii, dar si alte tipuri de activititi.

Parcul industrial are ca scop principal atragerea investifiilor in industria prelucritoare/ de
productie, din domeniul serviciilor si domeniul IT.

in viziunea autoritatii tutelare, activitatea SC SEPSIIPAR SRL trebuie sa fie definita prin
orientarea spre dezvoltarea afacerii, prin stabilirea unui echilibru intre calitatea lucrérilor si serviciilor
realizate, protecfia mediului §i securitatea si séndtatea lucriitorilor. De asemenea, autoritatea tutelara se
asteapta ca managementul Societdtii sa fie orientat spre realizarea obiectivului strategic al Societitii , de
consolidarea pozitiei pe piata prestatorilor de servicii similare i care se bazeazd pe imbunitafirea

satisfacerii cerinfelor potentialilor concesionari/locatari.

Situatia Parcului Industrial la data preludrii mandatului

- Numdr clienti cu terenuri concesionate: 10

- Suprafata terenului concesionat: 73590 mp

- Grad de ocupare terenuri administrate: 23 %

- Numair clienti cu birouri inchiriate in Clédirea Principald:10
- Suprafata birourilor inchiriate: 1092.7 mp

- Suprafata Halei inchiriate: 1068 mp

- Grad de ocupare Cladire Principala: 100.0 %

- Cifra de afaceri 01.01.2022-31.10.2022: 1.029.584,23 lei

- Profit 01.01.2022-31.10.2022: 395.820,96 lei

(3%
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II. CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII
SC SEPSIIPAR SRL este intreprindere publicd, in sensul dispozitiilor prevazute la art. 2 pet. 2 lit.

b) din O.U.G. nr. 109/2011.
Conducerea SC SEPSIIPAR SRL se realizeazi de catre Adunarea Generald a Asociatilor si de

cétre Administratorul societétii.

AGA este organul de conducere al societétii care decide asupra tuturor activitdtilor desfasurate
pentru realizarea obiectului de activitate, conform atributiunilor descrise in Actul Constitutiv. In AGA,
Municipiul Sfantu Gheorghe este reprezentat de 2 consilieri locali, avind mandat primit in acest sens de
la Consiliul Local, iar SC URBAN LOCATO SRL este reprezentat prin administratorul societatii.

AGA decide in mod valabil cu votul reprezentdnd majoritatea absolutd a asociatilor si a pérfilor
sociale. in cazul modificarii actului constitutiv este necesar votul tuturor asociatilor. Hotardrile luate de
Adunarea Generald in limitele legii si a actului constitutiv sunt obligatorii chiar pentru asociatii care nu
au luat parte la adunare sau au votat contra.

Administratorul desemnat are drepturi depline de administrare, pe o perioada de 4 (patru) ani
incepand cu data de 01.11.2022 si reprezinta interesele societatii fata de terti.
Principalele atribufiuni a administratorului sunt:
- deschidere de conturi, cu dreptul de utilizare a disponibilitifilor pentru toate operatiunile
societatii;
- autorizare acte §i operatiuni de gestiune curente;
- asigurarea corectei utilizéri a fondurilor societatii;
- organizarea gestionarii bunurilor societétii;
- incheiere de contracte cu furnizorii i clientii interni si/sau externi;
- reprezentarea societdfii in justitie, in fata autoritétilor si in relatiile cu terti;
- efectuare de cheltuieli, in limita prevederilor BVC
- convocare AGA, ori de cite ori consideri necesar
- intocmire si prezentare in AGA de documente financiar-contabile;
- angajare §i concediere de personal;
- aprobare regulament de ordine interioar;
- rezolvare toate sarcinile de conducere.
Pentru operatiuni ca contractarea de credite cu sau fara garaniii, ipotecarea imobilelor proprietatea
societatii, cumpdrarea/ vanzarea/ schimbul bunurilor imobiliare ale societatilor, participare la constituirea

capitalului social al altor societati comerciale, administratorul are nevoie de aprobarea AGA.
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De asemenea, AGA aproba in sarcina administratorului indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari, in baza prezentului plan de management.

Administratorul are obligatia intocmirii unor raportari previizute de Legea nr. 111/2016 pentru
aprobarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare. Astfel, comunicarea dintre actionarul majoritar - UAT Mun. Sfintu Gheorghe

- i intreprinderea publica se va realiza periodic.

[1I. MISIUNEA. VIZIUNEA S! OBIECTIVELE STRATEGICE

Misiunea SC SEPSIIPAR SRL este si devina pilonul de dezvoltarea economicd a Municipiul
Sfantu Gheorghe. Asigura un spatiu modern si eficient pentru dezvoltarea structurata a zonei industriale
si de servicii al municipiului In aceasta zona prin facilitdtile create, se urmireste atragerea de investitii

autohtone si strdine, in scopul credrii de noi locuri de munca.

Viziunea: Printr-un management competitiv al parcului industrial si se ofere servicii de

administrare de calitate, in condifii de transparenti §i tratament egal pentru investitori.

Scopul si obiectivele propuse:

Pe termen scurt:

= Permanenta monitorizare a situatiei economice locale pentru a putea avea o reactie rapidi la
oportunitétile si amenintérile din piati.

» Facilitarea accesului rapid la informatii pentru orice potential nou de investitii

* Dezvoltarea, modemizarea si extinderea infrastructurii la nevoile generale ale companiilor
rezidente cat si asigurarea cu proiecte de infrastructura al intentiilor de a investi in perimetrul
parcului,

* Atragerea de noi chiriasi in vederea inchirierii a birourilor vacante din clidirea principald,
permanenta monitorizare al vacantirii birourilor.

* Monitorizarea/Finalizarea lucririlor de extindere a capacitatilor energetice.

= Atragerea de noi investitori in vederea concesiondrii de noi parcele de teren.

» Verificare permanente al contractelor de cesiune cu investitii nerealizate.

» Asigurarea accesului la o infrastructura adaptati nevoilor potentialelor investitori
= (Colaborare cu autoritatile locale

= Cresterea increderii 5i a satisfactiei clientilor prin calitatea serviciilor de utilitéti furnizate

a
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* Preia si monitorizeaza proiectul de extindere al infrastructurii parcului in curs de licitatie .
= Asigura refacerea sistemului de evacuare ape menajere si ape pluviale

» Elaboreazi proiectele de interventie rapida in vederea solutiondrii accesului la servicii ale
tuturor investitiilor in curs de derulare unde dezvoltarea structurata este defazata fata de
nevoia imediata.

* (Creeazi solutii temporare dar reutilizabile in apa /canal/ energie pentru investitiile in curs
de derulare

» Regindirea elementelor de comunicarea si de imagine ale parcului in linie cu valorile deja
create .

= Recreerea ustensilelor de marketing in acord cu potentialul parcului si cu imaginea de forta
ce se va promova in decursul mandatului de management.

» Comanda planurile de regandire al cladiri de birouri : ferestre cu deschidere, reproiectarea
acoperisului in vederea stopdrii penetrdrii apei pluviale si cresterea utilizabilitatii ca spatiu
comunitar, echiparea cu spatii de utilitate comuna la etajul doi pentru a creste calitatea vietii
in cladire.

Pe termen mediu si lung:
= Construirea unei alte clddiri cu scop administrativ.

= Construirea/ finalizarea unor hale industriale , pe loturile libere in parteneriate asigurand
accesul rapid al oricdrui potential investitor la suprafete de productie /servicii imediat
utilizabile.

= Relotizare unor portiunii in vederea facilitarii investitiilor mici de a accesa loturi adecvate.

= Extinderea suprafefei totale a parcului industrial prin cumpdrarea terenurilor din
vecinitatea acesteia

Eficienta economicil, prin:

» Cresterea profitabilititii firmei, prin: atragere de noi investitori, distribuirea energiei

electrice

» Optimizarea permanenti a cheltuielilor
Monitorizarea permanentd a fluxului de numerar

» Asigurarea sustenabilitatii activitétii in parc si al imaginii parcului de spatiul structurat

/modern/ curat si eficient.

v

» Monitorizarea permanenti a incadririi in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

» Analiza continui a datoriilor restante. inclusiv mésuri de atentionare, notificare din timp

a restantierilor (inclusiv prin utilizarea cailor legale de executare si evacuare, dupa caz).
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a. Managementul riscului
Se vor implementa masuri in vederea limitarii diferitelor elemente de risc, care se pot manifesta.

Astfel:

» Se va asigura monitorizare permanentd, in vederea identificérii principalelor probleme
tehnice existente si pentru identificarea factorilor de risc care pot afecta functionalitatea
cladirilor si refelelor de utilitdti, in vederea implementdrii unei strategii optime de
remediere;

» Se va asigura monitorizarea severa a contractelor comerciale, in vederea evitérii aparifiei
de creante neincasate. De asemenea, se vor onora obligatiile financiare, in vederea evitirii
aparitiei de restante catre diferitii furnizori;

» Se va urmiri execufia BVC-ului aprobat, astfel incdt veniturile previzionate sa fie
realizate, si cheltuielile bugetate si nu fie depasite ;

» Prevenirea, eliminarea sau reducerea daunelor aduse mediului in urma proceselor ce se
deruleazi in Parcul Industrial;

» Se vor lua masuri in vederea indeplinirii obligatiilor specifice in domeniul protectiei
muncii: PM, PC, PSI;

» Utilizarea contractelor de mentenanta pentru service-ul diferitelor echipamente si retele;

» Sevaurmirii functionarea in conditii optime a generatoarelor grup electrogen;

> Se va asigura monitorizarea eficacitétii sistemelor de control intern. In acest sens, se va
elabora Politica de control intern, astfel incat Societatea si dispuna de un sistem adecvat
de control intern asupra procesului de management al riscurilor;

» Se va solicita auditarea situatiilor financiare;

» Se va incheia asigurare de rispundere profesionald, astfel incit eventuale greseli de

management si nu aiba implicatii patrimoniale.

b. Protectia mediului inconjuritor

Vor fi avute in vedere mésuri de prevenire, eliminare sau reducere a daunelor aduse mediului in
urma proceselor ce se deruleazi in Parcul Industrial. In acest sens se va pune accent pe:
» instruirea §i constientizarea resursei umane proprii si ale investitorilor, cu privire la
calitatea activitafilor desfasurate din punct de vedere al protejarii mediului inconjuritor si
a riscurilor identificate si evaluate
> Infiintare si intrefinere spatii verzi in incinta Parcului Industrial

A
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> reducerea consumului de energie electricd, prin utilizarea utilajelor §i echipamentelor care
au consum redus

> valorificarea complexd, integrald a materiilor prime si reducerea cantitatilor de deseuri

> exploatarea §i intretinerea utilajelor sa se realizeze, astfel incit in timpul acestor operatii
sd nu rezulte emisii de substante toxice

» monitorizarea eventualilor factori de poluare a mediului, elaborarea masurilor in urma
unor eventuale poludri accidentale de catre administratorul Parcului Industrial, respectiv

de cétre societéfile stabilite in parc.

c¢. Consolidarea si infiinfarea unor relatii de parteneriat

In vederea popularizirii serviciilor oferite, respectiv in vederea credrii condifiilor optime

desfasurdrii activititii, se va urméri crearea unor relatii eficiente de comunicare cu diferiti parteneri, ca:

o

o

o

Camera de Comert si Industrie Covasna

Asociatia Intreprinderilor Mici si Mijlocii ASIMCOV Covasna

Asociatia Parcurilor Industriale Tehnologice si Stiintifice — membru activ .

Scoli profesionale, mediul academic si preuniversitar.

Construirea de relatii strategice cu partenerii interni §i externi , comunitéti de afaceri , camere

comerciale , reprezentante economice.

d. Miisuri de promovare in vederea atrageri a noi investitori

Aceastd activitate de prezentare §i promovare se concretizeazi prin:

Recreare/regindirea imaginii parcului
o Promovarea parcului in mediul online pe toate canalele utilizabile
o Signalistica in perimetrul parcului va fii regindita . Amplasarea de totem/panou de
publicitate iluminat pe DN , panouri de informare despre concesionar pe loturile atribuite cat
si potentialul loturilor neatribuite.
o Elaborarea de prezentare profesionista digitala si de brosuri de prezentare cat si alte
materiale de promovare
o Realizarea unui film de prezentare
o Actualizarea permanenta a website-lui in vederea credrii imaginii de mediu vivace unde

este bine sa fii partener concesionar.

e. Realizarea unor investitii si efectuare de dotiri necesare, in vederea dezvoltirii

infrastructurii existente:

» Pe suprafetele administrate este necesar a se dezvolta infrastructura rutieri, iluminatul

public, retele electrice si de gaz si instalagiile sanitare;

7
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>

Monitorizarea construirii halelor in vederea inchirierii cat si proiectarea si realizare

noii clddiri de birouri;

> Inceperea si monitorizarea lucrarilor de investitii privind aducerea la sol a instalaiilor

electrice §i de automatizare a statiei de pompare apelor pluviale si menajere .

f. Efectuarea unor lucriri de ordin urbanistic si cadastral:

>

>
>

Se vor efectua lucriri cadastrale de alipire si/sau de dezmembrare, corespunzitor
solicitarilor investitorilor
Eliminarea din CF al cladirilor auto demolate .

Studiu static in vederea redesenérii turnului de apa .

g. Managementul resurselor umane

>
>

Dezvoltarea resurselor umane, prin suplimentarea organigramei in functie de necesititi
Se va urmdri dezvoltarea competentelor angajatilor, cresterea eficientei resurselor
umane §i asigurarea unei instruiri permanente.

Toate serviciile parcului se vor asigura prin personal propriu sau prin subcontractor ,
urmérind permanent activitate si ficand analiza de oportunitate al celor doua cai de

asigurare.

h. Etici, integritate si guvernanti corporativi

»

>

Se va acorda o importanti semnificativa implementarii Codului de etica care stabileste
principiile si standardele de conduiti si care reglementeaza situatiile privind conflictele
de interese si incompatibilitate la nivelul Societd{ii, inclusiv la nivelul
Administratorului.

Se vor continua politicile de control intern implementate pani prezent

IV. INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NONFINANCIARI PROPUSI

a. Indicatori non financiari

>

>

Cresterea gradului de ocupare a suprafetelor de teren din Parcul Industrial, prin
concesionarea lunard a minim 1.500 mp de teren;

Mentinerea gradului de ocupare totala a birourilor din cladirea Administrativa .
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b. Indicatori financiari
» Cifra de afaceri minima lunara: 100.000 lei

\"Q

» Creante peste 60 de zile: maxim 20.000 lei
» Datorii peste 45 de zile: maxim 10.000 lei

Indicatorii de performantd stau la baza stabilirii componentei variabile a remuneratiei
administratorului, conform prevederilor contractului de mandat. Evaluarea gradului de realizare a

indicatorilor se efectueaza lunar, conform metodologiei prezentate in Anexa 1 la prezenta,

V. CONCLUZII

Administratorul SC SEPSIIPAR SRL isi va desfasura activitatea, astfel incat scopul principal al
Parcului Industrial sa fie atins: acesta trebuie si contribuie la dezvoltarea economici a Municipiul Sfantu

Gheorghe, prin atragerea de investitii autohtone si striine, in scopul credrii de noi locuri de munca.

In baza prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, rog

Adunarea Generala a Actionarilor sé aprobe prezentul Plan de Management.

Petroczki Gheza losif

Administrato
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