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RAPORT privind remuneratiile §i alte
avantaje acordate directorului societitii in
perioada 01.07.2022-31.10.2022

Administrarea societdtii SC SEPSIIPAR SRL este asiguratd de un administrator, care
isi exercitd atributiunile in baza contractului de mandat.

in conformitate cu prevederile contractului de mandat, remuneratia administratorului
societdtii este constituitd dintr-o componenta fixa si una variabila, cuantumul acestora fiind
stabilit prin Hotdrarea Adunirii Generale a Asocia{ilor. Componenta variabila a remuneratiei
administratorului este raportata la valoarea componentei fixe (avind valoarea de o
remuneratie lunara fix3) si se acorda in functie de realizarea unor indicatori de performanta
financiari si nefinanciari, prevazuti de planul de management.

Remunerarea administratorului pentru anul financiar 2021, a avut la bazé urmétoarele
prevederi legate:

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, actualizata;
2 Legea nr. 31/1990 a societatilor, cu modificarile si completérile ulterioare;
3. Hotéararea nr. 12/31.07.2022 al Adundrii Generale a Actionarilor, privind stabilirea
componentei lunare fixe, aprobarea planului de management si stabilirea nivelului
componentei variabile.

Administratorul societdtii a primit pentru activitatea desfasuratd o indemnizafie fixa
lunard in conformitate cu prevederile contractului de mandat, in suma de 9401 lei brut.

Avind in vedere nerealizarea indicatorilor de performantd pentru perioada cuprinsa
intre 01.07.2022-31.10.2022 administratorul nu a primit alte beneficii.

Administrator,




