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directorului societétii in cursul anului financiar 2019

Administrarea societatii SC SEPSIIPAR SRL este asiguratd de un administrator, care isi
exercita atributiunile in baza contractului de mandat.

in conformitate cu prevederile contractului de mandat, remuneratia administratorului
societétii este constituita dintr-o componenta fixa si una variabila, cuantumul acestora fiind stabilit
prin Hotardre al Adunarii Generale a Asociatilor. Componenta variabila a remuneratiei
administratorului este raportata la valoarea componentei fixe (avand valoarea de o remuneratie
lunara fixa) si se acorda in functie de realizarea unor indicatori de performanta financiari si

nefinanciari, prevazuti de planul de management.

Remunerarea administratorului pentru anul financiar 2019, a avut la baza urmatoarele
prevederi legale:
1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, actualizata;
2. Legea nr. 31/1990 a societatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Hotararea nr. 7/04.10.2018, Hotararea nr. 12/26.11.2018 si Hotararea nr. 13/10.12.2018 al
Adunérii Generale a Actionarilor, privind stabilirea componentei lunare fixe, aprobarea planului de

management si stabilirea nivelului componentei variabile.

Administratorul societatii a primit pentru activitatea desfagurata o indemnizatie fixa lunara in
conformitate cu prevederile contractului de mandat, in suma de 14.200 lei brut.

De asemenea, avand in vedere realizarea indicatorilor de performanta pe anul 2019, AGA a
aprobat prin Hotararea nr. 29/27.01.2020 acordarea componentei variabile a remuneratiei
administratorului aferent anului 2019, in suma de 14.200 lei brut.

n exercitiul financiar 2019, criteriile de performanta au fost realizati in proportie de 142,19%

aferent unui coeficient global de realizare supraunitar de 1,42, conform situatiei anexate.
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SC SEPSIIPAR SRL

MONITORIZAREA GRADULUI DE REALIZARE A INDICATORILOR DIN PLANUL DE MANAGEMENT

LUNA: DECEMBRIE 2019
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NR.CRT. DENUMIRE INDICATOR NIVEL/TERMEN IMPUS PONDERE

IP NONFINANCIARI 50% |REALIZAT |INDICATOR [PUNCTAIJ

1 Obtinere titlu de Parc Industrial pentru suprafata intregului teren administrat |Pan3 in data de 30.10.2019 20% DA 0.2
L . . .. - e - o
2 Crestere grad de ocupare a birourilor din Clidirea Administrativa 70% in termen de 1 an, repr. 70 mp/lund 10% 996.05 980.00 0.10
3 Cresterea grad de ocupare a suprafetelor de teren administrate 30.000 mp anual, repr. 2.500 mp/luna 10% 62,330.00 | 35,000.00 0.18
4 Dezvoltare de parteneriat cu mediul bancar 1 parteneriat in termen de 1 an 10% NU 0
IP FINANCIARI 50%
. L « 200.000 lei/an, prin realizarea unei CA
p «

> |Cifra de afaceri minimd anuala medii de 16.666 lei/luni 30% | 577,267.22 | 233,333.24 0.74
6 Creante peste 60 de zile Max 20.000 lei 10% 0.20 | 20,000.00 0.1
7 Datorii peste 45 de zile Max 10.000 lei 10% - 10,000.00 0.1
1.42
142.19%




